PRIMATURE REPUBLIQUE DU MALI
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SECRETARIAT GENERAL ek

DU GOUVERNEMENT
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DECRET N° 05-164/ P-RM
DU 6 AVRIL 2005 FIXANT LES MODALITES D'APPLICATION
DU STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

VU la Loi N° 02-053 du 16 décembre 2002 portamt@tGenéral des Fonctionnaires ;

VU le Décret N° 04-140/ P-RM du 2 mai 2004 portaomination du Premier Ministre

VU le Décret N° 04-141/ P-RM du 2 mai 2004 portaomination des membres du
Gouvernement,

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

DECRETE:

CHAPITRE | -DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" : Le présent décret fixe les modalités d'applicatieria loi n°02-053 du 16 décembre 2002
portant Statut Général des Fonctionnaires.

CHAPITRE 1I- DU CHANGEMENT DE CORPS

Article 2 : Conformément a l'article 8 du Statut Général, lectionnaire en activité peut étre
exceptionnellement autorisé a changer de corps.

Article 3 : Le changement de corps ne peut_étseenu par un fonctionnaire que si lI'intérét duimr
ou des raisons de santé I'exigent et seulement ldaces ou l'intéressé est professionnellement apte
remplir les conditions afférentes au nouveau corps.

Article 4 : L'intérét du service peut étre considéré compruvant autoriser un changement de corps
lorsque I'une des conditions suivantes existe :

- I'indisponibilité sur le marché de I'emploi d’agsnpossédant le profil requis pour occuper les
emplois organiquement prévus dans le service ;

- le service a pu fonctionner correctement grace a dgents qui, alors méme qu'ils
n'appartiennent pas au corps ayant vocation awrsgront tenu des postes de responsabilité ou
tout autre poste.

Dans ces cas, le fonctionnaire concerné doit avpar voie de formation ou de stage de
perfectionnement ou par suite d’'une longue pratiqugquis les connaissances techniques indispessable
pour I'accomplissement correcte des fonctions afféas au corps gu'’il souhaite intégrer.

Article 5 : Ladite formation consiste en des études sanaties par un diplome ouvrant doit a I'accés au
corps ; les stages de perfectionnement devront&tne durée au moins égale a trois (03) mois.
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La longue pratique peut donner lieu a un changemerdorps, aprés avis favorables du ministre dont
releve le service du corps d’appartenance et tleé dent reléeve le service d'accueil, dans les cas
suivants :

- agents de la catégorie « A » : avoir trois (03) amnm poste de responsabilité ou cing (05) ans a
tout autre poste ;
- agents des catégories B2 , B1 et C : avoir hujtg08ées d’expérience au poste.

Article 6 : Le changement de corps peut résulter de ragerssinté lorsque la Commission de Reforme
estime que le fonctionnaire ne possede plus liagitphysique requise pour I'exercice des fonctions
afférentes a son corps mais qu'’il peut utilementisdans un autre.

Article 7 : Indépendamment de la satisfaction par le fonctivarde toutes les conditions énuméreées, le
caractére exceptionnel de changement de corpsreoafé ministre chargé de la Fonction Publique
I'opportunité de son acceptation.

CHAPITRE Il -DES ACTIVITES PRIVEES LUCRATIVES INTERDITES
AWPONCTIONNAIRES.

Article 8 : Il est interdit au fonctionnaire en position diaité, sauf dispositions particuliéres :

1°) d’'occuper un autre emploi salarié ;

2°) d’exercer directement ou par personne intempa@sétre professionnel et de facon habituelle
une activité industrielle, commerciale ou une pssien libérale organisée en ordre ;

3°) d’avoir, sous quelque forme que ce soit, notaminpar travail, conseil ou participation au
capital, des intéréts dans une entreprise directesmumise au contrble ou a la surveillance de son
administration ou avec laquelle elle peut conctlge marchés ou des contrats de quelque natureeque c
soit ;

4°) d’exercer les activités de membre du consesu®eillance, conseil technique, juridique ou
fiscal des sociétés commerciales, industriellesimanciéres, susceptibles de concurrencer celles do
I'Etat ou une autre collectivité publique détientgartie ou en totalité le capital.

CHAPITRE IV -DES ORGANES DE LA FONCTION PUBLIQUE

Section 1-Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique

Paragraphe 1-Des attributions

Article 9 : Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique inétpar 'article 25 du Statut Général des
Fonctionnaires donne son avis sur toute questi@nagssant les Fonctionnaires ou la Fonction Publiqu
dont il est saisi soit par le Ministre chargé dé&daction Publique, soit a la demande du tiers ainsn
de ses membres titulaires. Dans ce dernier cdsitiEtre convoqué dans les deux mois qui suivettec
demande.

Article 10 : Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique aist sles projets de loi tendant a modifier
le statut général et les statuts particuliers deolaction Publique.

Il est également saisi des projets de décret i®latia situation de 'ensemble des fonctionnagiedes
projets de décret comportant des dispositions tl&enatatutaire communes a un ou plusieurs corps de
fonctionnaires.
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Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique estsaté sur la politique de I'emploi, la politique d
formation professionnelle et de perfectionnementsda Fonction Publique.

Dans le cadre de la compétence qui lui est atteilpa¥ le présent article, le Conseil Supérieurade |
Fonction Publique émet des avis ou fait des recomdat#ons.

Paragraphe 2-De la composition

Article 11: Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique estpmsé de dix-huit membres titulaires
nommeés par décret du Premier Ministre, dont neupsoposition des organisations syndicales les plu
représentatives de fonctionnaires et neuf cheisigualité de représentants de I'administration.

Les représentants de I'administration comprenneumire le Ministre chargé de la Fonction Publique,
Président du Conseil Supérieur de la Fonction Bubli

- le Ministre chargé du Plan ou son représentant ;

- le Ministre chargé des Affaires Etrangeres ou spnésentant ;

- le Ministre chargé de 'Education Nationale ou seprésentant ;

- le Ministre chargé de I'Agriculture ou son représai ;

- le Ministre chargé de I’Administration Territoriabel son représentant ;
- le Ministre chargé des Finances ou son représentant

- le Ministre chargé de la Santé Publique ou sorésgmtant ;

- le Ministre chargé de la Justice ou son représéntan

- le Ministre chargé de 'Emploi ou son représentant

Article 12: Neuf membres suppléants sont nommeés sur proposiés organisations syndicales les plus
représentatives des fonctionnaires et neuf entquidi représentants de I’Administration.

Article 13: Les fonctions de membres du Conseil Supérieua @®hction Publique sont gratuites.

Toutefois, des frais de déplacement et de séjoulr; $® cas échéant, alloués aux membres du Consell
dans des conditions déterminées par arrété comjoirilinistre chargé de la Fonction Publique et du
Ministre chargé des Finances.

Article 14: La durée du mandat des membres du Conseil Supéedia Fonction Publique est de trois
(3) ans.

Les membres désignés en raison de leurs fonctemkept leur qualité de membres a compter de la date
de cessation desdites fonctions.

Les membres nommeés sur proposition des organisasipmdicales des fonctionnaires cessent de faire
partie du Conseil si ces organisations en fonelaahde au Ministre chargé de la Fonction Publique.

La cessation des fonctions devient effective apietion du délai d’'un mois qui suit la réceptionm ld
demande.

La cessation des fonctions intervenant au titredes< alinéas précédents est constatée par dacret d
Premier Ministre.

Article 15: En cas de vacance d’'un siége par suite de déeederdission ou pour autre cause, il est
procédé, dans le délai d’'un mois, a la nomination douveau membre.
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Paragraphe 3-De l'organisation et des modalités de fonctionnemén

Article 16: Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique smitéen session ordinaire une fois par
trimestre.

Il peut se réunir en séance extraordinaire sumfav@cation de son président ou a la demande de la
majorité de ses membres.

L’ordre du jour de la session doit étre adresséraambres du Conseil une semaine au moins avant la
séance.

Le Conseil Supérieur est informé de la suite részaux avis et recommandations formulés lors de sa
séance précédente.

Article 17: Les sessions du Conseil Supérieur de la Foncubfidqiie ne sont pas publiques. Les avis ne
sont valables que si les deux tiers des membresnnpnt part.

Lorsque ce quorum n’est pas atteint, une nouvelfevacation est envoyée dans le délai de huit jours
aux membres du Conseil qui siege alors valablesidatmajorité de ses membres sont présents e$ si |
représentants des organisations syndicales deidanaires sont en nombre égal avec les représentant
de I'administration.

Les membres du Conseil Supérieur de la Fonctioriqugsont soumis a I'obligation de discrétion
professionnelle pour tous les faits et documentd if® ont eu connaissance en cette qualité.

Article 18: Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique geutire assister par toute personne dont le
concours lui semble nécessaire pour I'accomplisatiake sa mission. Cette derniere ne peut participer
gu’aux débats relatifs aux questions pour lesgsisia audition a été demandée.

Article 19: Le Secrétariat du Conseil Supérieur de la FoncRablique est assuré par le Directeur
National de la Fonction Publique et du Personneal.cdmpte-rendu est établi apres chaque séance et
transmis dans le délai d’'un mois aux membres dws€lbrl est adopté lors de la séance suivante.

Article 20: Le Président du Conseil Supérieur de la Fonctiamli§ue transmet au Chef du

Gouvernement, dans le délai d’'un mois apres leoptaah, les avis et recommandations formulés par le
Conseil Supérieur de la Fonction Publique.

Section 2-De la Commission Administrative Paritaire

Paragraphe 1-Des attributions

Article 21: La Commission Administrative Paritaire est sdes questions individuelles intéressant tout
membre d’'un corps de fonctionnaires, en ce qui@orecla discipline et I'insuffisance professionaell
Elle se réunit alors en formation disciplinaire.

Paragraphe 2-De la composition

Article 22 : La Commission Administrative Paritaire est comgodé huit (8) membres titulaires dont
qguatre (4) représentant ’Administration et qudée représentant le corps de fonctionnaires, etrgua
membres suppléants du corps de fonctionnaires, nonsmés par arrété du Ministre chargé de la
Fonction Publique.

Les membres titulaires et les membres suppléaptégentant le corps de fonctionnaires sont proposes
par les organisations syndicales des fonctionnaires
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Les membres représentant I’Administration comprahne

- Le représentant du Ministre chargé de la FonctignliBue, Président de la commission ;

- Le Chef du Service chargé de la gestion humainemidistere dont releve le fonctionnaire ou
son Adjoint ;

- Deux (2) fonctionnaires appartenant a la catégore» nommés par arrété du Ministre chargé
de la Fonction Publique et choisis parmi les agaggst atteint le dernier échelon du grade le
plus élevé de leur corps.

lls doivent jouir de leurs droits civiques et pigjites.
Leurs suppléants sont nommés dans les mémes cosditi

Article 23 : Les membres de la commission sont désignés amrdes leurs fonctions pour une période
de deux (2) ans renouvelable tacitement pour ungedégale.

Article 24 : Les membres représentant I’Administration perdieunt qualité de membres a compter de la
date de cessation de leurs fonctions.

Les membres représentants le corps de fonctiomgieedent leur qualité de membres a la suite de :
- changement de corps, suspension de fonctions,ld®&n temporaire ou de radiation ;
- demande de leur organisation syndicale.

La perte de la qualité de membre court a comptdadkate de réception par le Ministre chargé de la
Fonction Publique de la demande formulée par loiggion syndicale. Elle est constatée par arrété d
Ministre chargé de la Fonction Publique.

Article 25 : En cas de vacances de siege par suite d’absenpeuoles causes citées a l'article 24 ci-
dessus, les membres titulaires représentant les ceopt remplacés par leurs suppléants.

Paragraphe 3-De l'organisation et du fonctionnement

Article 26: La commission se réunit soit a la demande de sésident, soit a la demande de la majorité
de ses membres.

La Commission Administrative Paritaire émet dess avil'attention du Ministre chargé de la Fonction
Publique qui décide de la suite & donner dans lai d& quinze jours.

Les décisions sont prises a la majorité simple.cBa de partage de voix, celle du Président est
prépondérante.

Article 27 : Les avis de la Commission Administrative Paritaieesont pas publiques.

Toutefois, la Commission peut se faire assistetq#te personne dont le concours lui semble néicessa
dans I'accomplissement de sa mission.

Toute personne convoquée ne peut participer qujzatte des débats pour laguelle son concours est
demandé sans qu’elle puisse prendre part aux datidés et aux votes.

Le Secrétariat de la Commission est assuré pairkctivbn Nationale de la Fonction Publique et du
Personnel.

Article 28 : Les membres de la Commission Administrative Bat sont tenus a l'obligation de
discrétion professionnelle pour tous les faitsigtussions dont ils ont eu connaissance en cetigéu
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Article 29 : Les fonctions de membre de la Commission Admimiste Paritaire  sont
gratuites. Toutefois, les frais de déplacementeesé&our des membres sont en charge par le budget
national dans les conditions déterminées par aca@ifint du Ministre chargé de la Fonction Pubdiqu
et du Ministre chargé des Finances.

Article 30: Le Conseil de Discipline se réunit sur convocatie son Président.

La convocation est envoyée au moins quinze jouastaa réunion. Elle précise I'objet, le lieu, latel et
I'heure de la réunion.

Le conseil de discipline statue sur le cas du fonomire qui, faisant I'objet d’'une poursuite
disciplinaire ou d'une procédure de licenciemenir posuffisance professionnelle, est déféré delant
par arrété du Ministre chargé de la Fonction Pulkliq

Article 31 : Le Conseil de discipline ne peut valablement éééb que si les 2/3 de ses membres sont
présents.

A sa T convocation si le quorum n’est pas atteint, unevetle convocation est envoyée au moins 15
jours avant la réunion.

A la seconde convocation, le conseil ne peut valabht émettre un avis que si la moitié de ses
membres sont présents en nombre égal de reprétsedtaoorps du fonctionnaire et de représentants de
I’Administration.

Article 32 : Les sessions du conseil de discipline se tienadBamako. Toutefois, si les circonstances
'exigent, le conseil se transporte au chef lieuégion ou les faits reprochés au fonctionnairss#
déroulés.

Le transport du conseil fait I'objet d’'un arrété Ministre chargé de la Fonction Publique.

Le chef hiérarchique du fonctionnaire incrimin&stpu’il est membre titulaire, ne peut prendre pait
délibérations et au vote.

Article 33 : Les membres du Conseil de Discipline veillenteapect de la garantie que le statut général
offre au fonctionnaire en matiére de discipline.

CHAPITRE V -DU RECRUTEMENT

Article 34 : Les emplois a pourvoir par recrutement sont détersnannuellement par arrété conjoint
des Ministres chargeés respectivement des Finanads la Fonction Publique, pris sur proposition des
Ministres techniquement concernés. Ces emploisd&tetminés par corps.

Les emplois vacants s’obtiennent en déduisant teglaés déja pourvus des emplois organiquement
prévus et budgétairement autoriseés.

Les emplois a pourvoir par recrutement s’obtienremtdéduisant des emplois vacants ceux qui sont
réservés au titre de I'avancement de catégori@giarde concours professionnel.

Article 35 : La mise en compétition des emplois a pourvoiea k dates périodiques pour I'ensemble
des emplois vacants. Elle fait obligatoirement jgdld’'une diffusion sous la forme d’un avis officie
d’appel aux candidats.

Cette diffusion s’effectue par le moyen d’un comiqué du Ministre chargé de la Fonction Publique ou
de son délégué.
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Tous les recrutements ont lieu pendant la péried#'duillet au 31 décembre de chaque année. La date
d’effet du recrutement est fixée soit au mouvendent™ octobre, soit a celui dfjanvier suivant.

La mise en compétition des emplois doit intervemir moins un mois avant le mouvement de
recrutement.

Article 36 : Le communiqué portant avis officiel d’appel auxd@ats précise obligatoirement :

- le nombre et la dénomination des emplois a pourvoir

- les conditions de recrutement, notamment celledivels aux diplomes exigés ;

- le délai de dépbt des candidatures ;

- la date du concours ;

- les piéces devant appuyer la candidature ;

- le programme des épreuves et les dispositions glerm&nt des épreuves concernant le notes
éliminatoires et les coefficients appliqgués awedies matieres.

Le délai de dépbt des candidatures ne peut égdenf & un mois, ni supérieur a deux mois a pdeir
la date de l'avis d’appel aux candidats.

Article 37 : Le communiqué est immédiatement diffusé par veiepiesse et par voie d’affiches dans
les divers services administratifs et les missiipppmatiques de la République du Mali.

Article 38 : Pour faire acte de candidature, le candidat dodyare :

- une fiche de candidature timbrée;

- un extrait d’acte de naissance ou de jugement étipeh tenant lieu ;

- le diplébme requis ou une copie certifiée conforneecd dipldbme ou de l'attestation en tenant
lieu;

- un certificat de nationalité;

En cas d'admission, en vue de la constitution desido administratif, le dossier de candidature est
complété par les piéces ci-apres :

- un extrait du casier judiciaire datant de moinsrdes mois ;

- un certificat de visite et de contre-visite déliy@r les autorités médicales agréées et attestant
gue le candidat réunit les conditions d’aptitude/gidue générales et particulieres visées a
l'article 27 du Statut Général des Fonctionnaires.

Article 39 : A la fin des épreuves, le Ministre chargé de ladfion Publique décide s'il y a lieu
d’accorder, conformément aux dispositions de E&ati30 du Statut Général des Fonctionnaires, des
dispenses collectives ou individuelles de concdies.dispenses de concours sont prononcées pt¥ arré
motivé et notifiées aux intéresseés.

Article 40 : Les listes des candidats retenus et non retenss guela date et le lieu du concours font
l'objet d'affichage a la Direction Nationale deHanction Publique et du Personnel et aux différents
centres d'examen.

Article 41 : Le réglement général des épreuves de recrutenmamiraobjet de fixer les régles destinées
a garantir la discipline des épreuves et leur aljigE, notamment par 'anonymat des épreuves &rit
Il est fixé par arrété du Ministre chargeé de lad¢tmm Publique.
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Chaque reglement particulier détermine le programdes épreuves ainsi que les notes
éliminatoires et les coefficients d'importance @a$emble et de chacune des épreuves.

Les reglements particuliers sont arrétés par leédmchargé de la Fonction Publique sur propasitio
Ministre chargé de I'Education Nationale et du Miré techniquement concerné.

Article 42: L’organisation des épreuves est du ressort derkction Nationale de la Fonction Publique
et du Personnel. Cette derniere agit, le cas éthéarconcert avec le service chargé de la geslsn
Ressources Humaines des départements ministanielssoRégions concernées.

Article 43 : A la demande du Ministre chargé de la FonctionliBub ou de son délégué, les sujets des
épreuves de culture générale sont proposeés pamistM chargé de 'Education Nationale et les tsuje
des épreuves a caractere professionnel par le tkéinnechniquement concerné.

Le choix des sujets des épreuves est définitivermpété par une commission présidée par le Ministre
chargé de la Fonction Publique ou son délégué .

Article 44 : Une commission est chargée de veiller a la rég@lates épreuves et de procéder
souverainement, aprés correction des épreuvesassechent des candidats, selon le reglement des
épreuves.

Cette Commission est composée de :

- un représentant du Ministre chargé de la Fonctidsligue, Président ;
- un représentant du Ministre chargé de I'Educatiatiovale ;
- un représentant de chacun des Ministeres concernés.

La commission est assistée par la Division chadg&econcours et examens de la Direction Natiorale d
la Fonction Publique et du Personnel. Elle pewj@iadre toute personne dont le concours lui semble
nécessaire pour I'accomplissement de sa mission.

La Commission est constituée a l'initiative du Mimé chargé de la Fonction Publique. Elle se r&urit
convocation de son Président.

Article 45 : Pour assurer la correction des épreuves, la Cosionisest assistée de correcteurs
examinateurs, choisis en raison de leurs compé&tatares les matieres faisant I'objet des épreuves.

Lorsque ces derniers sont désignés parmi les tamwires, ils doivent appartenir au corps et anmai
la catégorie auxquels le concours donne acces.

Les correcteurs examinateurs sont désignés pagédarment ministériel concerné, sur demande du
Président de la Commission. lls sont seuls habiététtribuer les notes aux candidats.

Article 46 : Les concours de recrutement peuvent étre orgaaigsmako et dans les Chefs-lieux des
Régions.

La correction des épreuves écrites est, dans ®sicds, assurée exclusivement a Bamako par les
correcteurs vises a l'article 45 ci-dessus.

Article 47 : Les résultats des concours, portant classemertdatehdats, sont transmis par le Président
de la Commission au Ministre chargé de la Fond#ohlique.

Ne sont recus au concours que les candidats al#ariwles minima des points réglementairement fixés
et classés en ordre utile compte tenu des empluoisid/oir.
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Le Ministre chargé de la Fonction Publique procgde,voie de Communiqué, a la diffusion de
la liste des candidats recus et, par voie d’argétéur nomination en qualité de fonctionnairegisiees
dans leurs corps de recrutement.

Article 48 : L'admission d'un candidat au concours peut étraulde pour faits antérieurs a son
intégration et qui, s’ils avaient été connus, amafait obstacle a sa candidature ou a son admissi

Article 49 : Lorsque pour un corps déterminé, le nombre deidatsdrecus au concours direct de
recrutement ou de candidats recrutés sur titreemengt pas pourvoir la totalité des emplois réseavés
cette voie d’'intégration, les emplois encore displ@s peuvent étre attribué aux fonctionnaires tiyan
satisfait au concours professionnel d’avancemeset éorps.

Article 50 : La liste des nouveaux emplois nécessaires au hwmtidanement des services est fixée
conjointement par le Ministre chargé de la FoncBaiblique et celui chargé des Finances.

CHAPITRE VI -DU STAGE PROBATOIRE ET DU REGIME DES
FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

Section 1-Organisation du stage probatoire

Article 51 : Le stage probatoire est a la fois sélectif et &diinll doit permettre de vérifier la valeur
professionnelle du stagiaire et de l'initier a Iatmue de sa profession et aux exigences du gervic
public.

Article 52 : Le stage probatoire est obligatoire pour toutsspersonnes nouvellement recrutées sous
'empire du Statut Général des Fonctionnaires.

Sont toutefois dispensées du stage les personmeanggrieurement a leur recrutement, avait laitpal
de fonctionnaire ou d’agent communal ou d’agentremtuel de I'Etat.

Le stage probatoire n’est pas requis du fonctioer@guii avance de catégorie.

Article 53 : Sous réserve des dispositions de l'article 6(Qoces, la durée du stage probatoire est fixée a
une année. Celle-ci débute a la date de priserdiese

Le fonctionnaire stagiaire qui, pour cause de nmelaou de maternité, ne peut entreprendre
immédiatement son stage, est soumis aux dispositierfalinéa 2 de l'article 63 ci-apres.

Article 54 : Les stagiaires sont mis, en accord avec le Mmistncerné, a la disposition d’'un chef de
service occupant au moins un emploi équivalentlai ¢ chef de division ou ayant, a défaut, une
expérience confirmée de cinq années de service.

Le Chef de service responsable de la formationquatdu stagiaire quelle que soit I'affectationles
affectations successives de l'intéressé. Il eaty potant que de besoin, assisté par le serviag&luke
la gestion des Ressources Humaines du départenm@stéariel ou de la Région.

Il arréte le programme particulier d’activité dagitire et, & son niveau ou au niveau d’affectatien
l'intéressé, en suit I'exécution, en fonction dwgnamme général de stage établi conformément aux
articles 55 a 57 ci-apres.

Article 55 : Les programmes généraux de stage sont établis aetpie département ministériel a
linitiative du chargé de la gestion des Ressouidesaines, en collaboration avec les divers sesvice
techniques concernés.
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Ces programmes sont modulés selon la catégoripalsgnance des stagiaires, la spécialité des ebrps
le lieu d’affectation.

Article 56 : Le stagiaire effectue en principe son stage danservice régional subrégional ou dans un
service rattaché de région, sans préjudice, dangekure du possible, d’une bréve période d’indgrati
dans les services centraux du département mirgstéont il reléve.

Exceptionnellement, le stage peut, lorsque la sfifedu service le requiert, s'effectuer en to¢atians
un service central ou un service rattaché étaBammako.

Article 57 : Il est formellement interdit de faire assumer parstagiaire les responsabilités afféerentes a
des fonctions d’autorité ou de contrdle.

Les taches qui sont confiées aux stagiaires dobeefdurs correspondre a leur spécialité.

Article 58: Le stagiaire est tenu de rédiger un rapport delé stage . Ce rapport est remis au chef de
service un mois avant I'expiration du stage.

Il comporte, dans une premiére partie, un résurséadtvités de I'intéressé au cours du stage, daas
seconde partie, ses observations et suggestiossrpelles concernant le déroulement du stage et
I'organisation du travail dans son service d’aféicin.

Article 59 : Le chef de service donne, sous la forme d’'undegiippréciation dont le modele est fixe
en annexe au présent décret, son avis sur la v@lestagiaire.

Le rapport de fin de stage et I'avis du chef deiserresponsable du stage sont communiqués alcservi
chargé de la gestion des Ressources Humaines camhpgti transmet I'ensemble du dossier,
accompagné de son avis, au Gouverneur de Régian Ministre.

Le Gouverneur de Région ou le Ministre techniqueneamcerné propose au Ministre chargé de la
Fonction Publique la titularisation, le renouvellmhdu stage ou le licenciement.

Article 60 : Un arrété du Ministre chargé de la Fonction Ryusititularise le fonctionnaire stagiaire ou
le licencie.

Une décision du Ministre chargé de la Fonction Rulel I'autorise a effectuer un nouveau stage
probatoire d’'une année. A l'issue de ce derniarsi] dans les mémes formes, soit titularisé seibtié.

Sans préjudice de I'application des dispositions a@lticles 64 alinéa 3, et 69 alinéa 3, ci-apeestage
probatoire ne peut excéder deux années.

La titularisation s’effectue obligatoirement loresddeux mouvements annuels de titularisation ‘du 1
octobre et du % janvier.

Est titularisé pour compter du' bctobre, le fonctionnaire stagiaire dont la datepdse de service se
situe entre le 31 janvier et le 31 octobre.

Est titularisé pour compter dd'janvier, le fonctionnaire stagiaire dont la dateptise de service se
situe entre le 31 octobre et le 31 janvier.

Article 61 : La titularisation du fonctionnaire stagiaire démtstage a été prolongé conformément aux
dispositions des articles 63 et 64 ci-apres, net petervenir qu’'a lI'occasion du mouvement de
titularisation qui suit la fin du stage.
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Article 62: Si le fonctionnaire stagiaire a effectué avam secrutement des services militaires ou
paramilitaires obligatoires, il bénéficie lors @etitularisation d’une bonification d’échelon . Harée
légale de ces services est valorisée a raisoné&thalon indiciaire toutes les deux (2) années.

Section 2-Régime des fonctionnaires stagiaires

Article 63 : Durant son stage, le stagiaire peut bénéficgsr abngés prévus par le Statut Général des
Fonctionnaires a I'exclusion des congés de formagtod’expectative.

En cas d’'octroi d'un congé spécial sans solde, damgé de maladie, d’'un congé de maternité ou d’'un
congé pour raisons familiales excédant un moidutée du stage est prolongée de celle du congé.

Article 64 : Le fonctionnaire stagiaire ne peut faire I'obg@tun détachement ou d’'une mise en
disponibilité.

S'’il est désigné comme membre du Gouvernement @ot & détenir un mandat électif national, il est
titularisé de plein droit et détaché pour la dutéeses fonctions.

Il peut étre suspendu de ses fonctions dans lesesiéonditions que les fonctionnaires ; la suspensio
n’est toutefois pas subordonnée a une proposigosadction du®degré. Si le stagiaire est maintenu en
service a l'issue de la suspension, la durée djestat prolongée de celle de la suspension, pdantau
gue cette derniere excéde un mois.

Article 65 : Au regard de la rémunération, les fonctionnastegjiaires bénéficient des leur recrutement
du classement indiciaire résultant de I'applicatil@s dispositions de I'article 32 du Statut Géndes
Fonctionnaires.

Les dispositions du Statut Général des Fonctioasaielatives aux devoirs des fonctionnaires sont
applicables aux fonctionnaires stagiaires.

Article 66 : En matiere de régime disciplinaire, les seulasctians applicables aux fonctionnaires
stagiaires sont celles de I'avertissement, du bl@ntkl licenciement a titre disciplinaire.

Ces sanctions ne peuvent étre infligées qu’apréaation d’'une demande d’explication fournissant
stagiaire I'occasion de se justifier dans le dglailui est imparti. Les régles de procédure distdire
prévues aux articles 81 a 87 du Statut GénéraFdaestionnaires ne sont pas applicables aux stagiair
sauf le droit d’'utiliser le recours contentieux devla Cour Supréme.

Article 67 : Le stagiaire n'est pas soumis a la notationetglie prévue au chapitre 1 du titre VI du
Statut Général des Fonctionnaires.

Article 68 : Le licenciement du stagiaire est constaté dieff’il ne s’est pas présenté devant I'autorité
hiérarchique dans le mois qui suit la nominatiometpeut se prévaloir de I'un des motifs spéciéiés
l'article 53, alinéa 2, ci-dessus.

Le licenciement peut étre prononcé en cours destag

a) atitre de sanction disciplinaire ;

b) pour insuffisance professionnelle notoire, lorstjuméressé est en service depuis un temps au
moins égal a la moitié de la durée normale du stage

c) pour inaptitude au service, établie par la comraissie réforme visée a l'article 114 du Statut
Général des Fonctionnaires ;

d) pour faits antérieurs a I'admission au stage et gjils avaient été connus, auraient fait obstacle
au recrutement.
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Article 69 : Le stagiaire qui a obtenu, sur une période deizelo(12) mois consécutifs, des
congés de maladie d’une durée totale de six mgigiédére devant la Commission de réforme.

Il en est de méme du stagiaire qui est reconninatteine maladie susceptible de donner droit awgéo
de maladie de longue durée. La durée de celui-penéen aucun cas excéder deux ans.

Si, sur avis de la Commission de réforme, le sisgiest, dans les cas visés aux alinéas 1 et 8ssiud,
maintenu en service, la durée de son stage esing@ de celle des congés de maladie.

Article 70 : Les autorités administratives auxquelles ont aitébuées des compétences en matiere

d’administration et de gestion des personnelsdiites, disposent des mémes compétences a I'égsrd de
fonctionnaires stagiaires.

CHAPITRE VII -DE L"ACTIVITE ET DES CONGES

Section 1-L’activité

Article 71: Le Ministre chargé de la Fonction Publique est sempétent pour mettre les fonctionnaires
a la disposition des différents Ministres et prazéalix mutations interdépartementales.

Article 72 : Sans préjudice de l'application des dispositicdgiementaires relatives a I'attribution des
emplois supérieurs et a la désignation des chefideonscriptions administratives, chaque Ministre
compétence pour procéder a la répartition des ifamzdires mis a sa disposition dans les services de
son département.

Il peut en outre déléguer son pouvoir d’affectiom ahefs de services centraux.

Conformément a l'article 122 du Statut Général Besctionnaires et dans le cadre de I'appui aux
collectivités territoriales, le Ministre chargé ldeFonction Publiqgue peut mettre des fonctionnaérés
disposition des collectivités territoriales sur deme expresse de celles-ci transmise par le Migiste
chargé des Collectivités Locales.

Article 73 : Sous réserve de I'application des dispositiogspes a I'alinéa®lde l'article 72 ci-dessus,

le Gouverneur de Région affecte dans les servégismaux et subrégionaux les fonctionnaires me a s
disposition par les différents Ministres.

Article 74 : Le fonctionnaire en mission est en activité edk censé continuer, durant sa mission, a
exercer les fonctions afférentes a son emploi ecédtion.

Section 2-Les congés

Paragraphe 1- Du congé annuel

Article 75 : Conformément a I'article 39 du Statut Généralf fonctionnaire a droit aprés service fait, a
un mois de congé pour onze mois de service. Autddébuwchaque année il est établi, pour chaque
service, un tableau prévisionnel des départs egécon

Ce tableau est établi par le chef de service tedennent concerné, en tenant compte des nécessités d
service et des souhaits exprimés par les foncticema

Ce tableau est communiqué au chef du service chdegéa gestion des ressources humaines du
département pour prise de décision.
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Article 76 : Le congé des fonctionnaires affectés dans legicesr régionaux et subrégionaux est
accordé par le représentant de I'Etat. Le congdategionnaires affectés dans les services extérieu
les services rattachés est accordé par I'antenmeénastrative et financiére de ce service lorsgetil
existe ou, par l'autorité responsable du service.

Dans ce cas, le congé est notifié au service clidgda gestion des ressources humaines de la région
du ministere concerné.

Les décisions d’octroi mentionnent les dates deutdéb de fin du congé ; elles sont notifiées aux
intéressés au plus tard a la fin du mois pour lesnsoivant, sauf cas d’'urgence invoqué par le
fonctionnaire.

Article 77 : Le congé annuel est effectivement accordé séabotré du tableau des départs en congé.

Il ne peut étre dérogé a ce dernier que pour desnm de nécessité de service ou pour des raisons
personnelles contraignantes.

Le congé ne peut en aucun cas étre postposé dermtaile que la limite de deux ans édictée aniéal

2 de l'article 39 du Statut Général des Fonctiomsasoit transgressée.

Article 78 : Le fonctionnaire jouit de son congé annuel damdokalité de son choix, a charge
d’'informer de ce choix le chef de service.

Durant le congé annuel, le traitement et les ptiests familiales sont dus intégralement, sans piégu
de I'application de la réglementation en matiérgdmes et indemnités.

Article 79 : En cas de cessation définitive des servicesg ajue par admission a la retraite par limite
d’age ou pour invalidité, le congé annuel est dipprtionnellement a la période de service effectuée
depuis le dernier congé annuel.

Si la cessation des services intervient par sugtegédocation ou de licenciement d’'office, l'int&sés
obtient la contre valeur de ses droit au congé einnu

Paragraphe 2-Du congé de maladie

Article 80 : Toutes les interruptions de service pour raisesahté qu'il s’agisse d’une maladie ou d’'un
accident, que le fonctionnaire soit ou non hospialdoivent étre justifiees par un certificat noédli
délivré par une autorité médicale ou paramédiogiéése, ou par une décision du Conseil de Santé.

Le certificat doit préciser dans tous les casistdressé se trouve en repos médical ou hospitalissi
gue les dates de début et de fin probable de paci#e de travail. Il est délivré pour une période
indéterminée si la fin de I'incapacité ne peut @iécisée.

Article 81 : A partir du quatrieme jour d’absence, pour raisensanté, le certificat médical doit étre
suivi d’'une décision administrative de mise en édg maladie.

Cette décision, qui est prise par le chef du serdargé de la gestion des Ressources Humaines
concerné, consiste dans une inscription datée, ruéset signée, au "relevé mensuel des absences
pour maladie" qui doit étre tenu pour tout fonctiaime.

Copie de ce relevé doit péeriodiqguement, et unelfamsau moins, étre adressée a la Direction Naten
de la Fonction Publique et du Personnel.
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Les compétences exceptionnelles conférées parickari6 ci-dessus a l'endroit des personnels
affectés dans les services régionaux et subrégtonadans les services rattachés et les services
extérieurs, sont également d’application pour asyés de maladie. Le service chargé de la gestisn d
Ressources Humaines concerné est tenu informésdmogés.

Article 82 : Toute incapacité de travail pour raison de santeéparait susceptible d’entrainer, des
I'origine, une absence excédant 30 jours ou qpirsnge au dela de la méme période, doit fairgiéb
d’'une contre-visite médicale.

Le congé ou la prolongation de congé de maladipeu étre accordée, selon les modalités prévues a
I'article 81ci-dessus que sur production des caichs de cette contre-visite.

Article 83 : Le congé de maladie couvre la période de convale® prescrite, le cas échéant, par
l'autorité meédicale agréée. Il prend fin a la dalaquelle cette autorité assure que l'incapaa@téalail
a cesseé.

Au cas ou l'autorité médicale n'autorise qu’unerigp de travail a mi-temps durant la convalescence,
l'intéressé est censé étre en position d’activitérapter de cette reprise partielle de service.

Article 84 : Le fonctionnaire atteint de tuberculose, de maladentale, d’affection cancéreuse, de
poliomyélite, de lépre, du VIH Sida ou de trypanosase est, dans des conditions prévues aux articles
85 a 91 ci-aprés, mis en congé de maladie de lodgrsée.

Le Ministre chargé de la Santé publique peut, p@&té& compléter la liste des affections spécialgges
que celles mentionnées a I'alinég fjui requiérent un traitement médical de longueeu

Article 85 : Lorsque le médecin traitant constate qu’un famsiaire est atteint de I'une des affections
spéciales visées a l'article 84 ci-dessus, il comigque immédiatement au Président du Conseil deSant
un rapport résumant succinctement ses observattapuyé des documents étayant ses observations.

Le Médecin traitant soumet au Conseil de Santéoksidr médical du fonctionnaire. Ce dernier peut
faire entendre, par le Conseil, le médecin de saixc

L’avis du Conseil de Santé est communiqué au Mmishargé de la Fonction Publique.

Ce dernier, sur avis conforme du Conseil de Sataée le fonctionnaire en congé de maladie de lengu
durée. Cette décision est communiquée au serviaegéhde la gestion des Ressources Humaines
concerné ou a l'autorité compétente pour mise edaueleve visé a l'article 81.

Article 86 : Le congé de maladie de longue durée peut étrerég&gour une durée totale de cing (5)
ans. Cette durée peut étre portée a huit (8) ars, maladie, de I'avis du Conseil de Santé, a été
contractée ou aggravée dans I'exercice des forsction

La décision médicale justifiant le congé de londue2e doit étre renouvelée tous les six (6) mois.

Article 87: Le bénéficiaire d'un congé de maladie de longuéaldoit cesser tout travail remunére, sauf
les activités ordonnées et controlées médicalemenitre de la réadaptation. Il est tenu de notdies
changements de résidence au Ministre chargé deoratibn Publique et de se soumettre, sous le
contrble du médecin agrée, aux prescriptions que &at comporte et aux visites périodiques de
contr6le prescrites par le Conseil de Santé.

Tout manquement aux obligations du présent arpelat entrainer la perte du bénéfice du congé de
longue durée.
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Article 88 : Lorsque sur une période de douze mois consécidiflonctionnaire a obtenu un ou
plusieurs congés de maladie d'une durée globalesixiemois, y compris la ou les périodes
d'hospitalisation, son dossier est obligatoirentemsmis a la Commission de Réforme prévue adarti
114 du Statut Général des Fonctionnaires.

Il est procédé de méme a I'égard du fonctionnaire b congé de maladie de longue durée est venu a
expiration. Au surplus, le Conseil de Santé peahssattendre cette expiration, soumettre le dossier
médical a la Commission de Réforme.

Article 89 : La Commission de Réforme, dont la compositios,dtributions et le fonctionnement sont
déterminés par la réglementation relative a l'adimis & la retraite pour invalidité, est saisie [gar
Ministre chargé de la Fonction Publique, sauf dartas visé a l'article 93, dernier alinéa, ci-dass

La Commission, conformément a ses attributionsfigési le fonctionnaire est ou non définitivement
inapte a tout service et communique son avis auskichargé de la Fonction Publique.

Article 90 : Lorsque la Commission de Réforme ne reconnaitl'weptitude définitive de l'intéressé,
elle doit préciser si ce dernier est a méme deergppe immédiatement son service, doit étre orieats
d'autres fonctions que celles qu'il exercait awort congé ou doit bénéficier d'une prolongation du
congé de maladie.

Dans ce dernier cas, la Commission de Réformddixeonditions de la prolongation.

Article 91 : Si le fonctionnaire en congé de maladie autredgungue durée n'a pu reprendre le travail
a l'expiration d'une nouvelle période de six mi@sgossier est & nouveau soumis a la Commission de
Réforme. Cette derniere ne peut en ce cas, quanaitee l'inaptitude définitive de l'intéressé eu |
déclarer apte a reprendre immédiatement le serii@eméme obligation s'impose a la Commission
lorsque le congé de longue durée est venu a eixjpirat

Article 92 : Durant le congé de maladie, le fonctionnaire eovs l'intégralité de son traitement et des
prestations familiales, sans préjudice de l'appboade la réglementation en matiére de primes et
indemnités.

Article 93 : Toutefois le traitement est réduit de moitié ¢urs, dans le cas de congé de maladie autre
gue de longue durée, le congé est prolongé paomand@ssion de Réforme en application de l'article 92
ci-dessus.

Cependant, aucune réduction n'est opérée si ladmaltssulte d'un acte de dévouement effectué dans u
intérét public; si elle a été contractée alors uéonctionnaire exposait ses jours pour sauverida
d'une ou de plusieurs personnes; si elle résulteedutte soutenue ou d'un attentat subi a I'oonades
fonctions ou encore d'un accident survenu danerb#e ou a l'occasion de I'exercice des fonctions.

Est considéré comme répondant a cette derniéretmmdaccident survenu sur le chemin du travail;
Article 94 : A I'expiration de la troisieme année du congérddadie de longue durée, la réduction n'est
appliguée qu'a l'issue de la cinquieme année siladies des autorités meédicales, l'affection a été

contractée dans l'exercice des fonctions.

Le Ministre chargé de la Fonction Publique appréie la base du dossier médical, s'il y a lietiaite
application des dérogations prévues a l'alinéaladele 93.

Article 95 : L'emploi occupé par le fonctionnaire mis en congémaladie n'est que provisoirement
disponible. Cependant l'octroi du congé de longuéeairend I'emploi vacant.
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Article 96 : Le Ministre chargé de la Santé Publique désigaa, une base régionale, les
meédecins composant les Conseils de Santé.

Ceux-ci doivent étre composés d'un medecin géseralijui en est le Président, et chaque fois glae ce
est possible, d'un ou de deux médecins spécisld#signés dans chaque cas par le Président en rais
de l'affection dont souffre le fonctionnaire. Iteiénine également les autorités parameédicaleslitéaisi

a délivrer le certificat visé a l'article 80 ci-das en cas d'éloignement d'un médecin agréé; il doi
préciser les conditions dans lesquelles ces a@sgoieuvent délivrer ce certificat.

Paragraphe 3-Du congé de maternité

Article 97 : Le congé de maternité dont la durée est, conforemé & I'article 41 du Statut Général des
Fonctionnaires, de quatorze semaines consécutstsaccordée par le chef du service chargé de la
gestion des Ressources Humaines sur productioncddificat délivré par un médecin ou une sage-
femme agréée, reconnaissant |'état de grossedadaelame fonctionnaire et précisant la date prababl
de l'accouchement.

Le congé commence obligatoirement six semainest #isanouchement.

Le congé de maternité expire de toute manieressuéi de la huitieme semaine qui suit la date de la
délivrance; cette fin du congé est également ct¥estzar décision de l'autorité visée a l'alinéanpee

Article 98 : Si la femme fonctionnaire n'est pas a méme de mepeele service a I'expiration de la
huitieme semaine suivant la délivrance, son absdaitétre couverte par un congé de maladie accordé
dans les conditions prévues au paragraphe 2 darmiréisapitre.

Article 99 : Durant le congé de maternité, la femme fonctinena droit au maintien intégral du

traitement et, le cas échéant, des prestationslifées| sans préjudice de I'application de la
réglementation en matiére de primes et indemnités.

Paragraphe 4-Du congé de formation

Paragraphe 4-1— Des conditions de mise en congé de formation

Article 100 : Nul ne peut prétendre bénéficier des dispositidmgprésent paragraphe s'il n’a pas été
placé en congé de formation par le Ministre chaé fonction Publique dans les conditions fixgas
le Statut Général des Fonctionnaires.

Article 101 : Le stage s'effectue dans le cadre de la mise eweosdu plan de formation et de
perfectionnement des agents de I'Etat.

Article 102 : Les stages sont répartis en deux (2) catégories :

1°) les stages de perfectionnement et d'informatdestinés a améliorer les connaissances
professionnelles des agents ;

2°) les stages de formation et de spécialisatiarfepsionnelle destinés, soit a acquérir des
connaissances nouvelles, soit a se préparer avwailtplus qualifié.

Article 103 : Le congé de formation est accordé dans les caarsuiv

a) le fonctionnaire a été autorisé a effectuer, a tepipin ou par alternance, des études ou un cycle
de perfectionnement professionnel a I'étranger ;
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b) le fonctionnaire a été autorisé a effectuer, a s&epi@in ou a temps partiel, des études ou un cycle
de perfectionnement professionnel au Mali ;

Article 104 : Le congé de formation est précédé d'une autaisal'effectuer des études ou un cycle de
perfectionnement, accordée sur demande expressdortttionnaire. Cette autorisation requiert
notamment l'assentiment préalable et motivé deofaé hiérarchique.

En ce qui concerne les fonctionnaires nouvellemesrutés, l'autorisation ne peut étre accordéersil
comptent au moins deux (2) années d'anciennetélelansorps, dont une apres la titularisation.

L'autorisation d’effectuer des études ou un cydepdrfectionnement est discrétionnairement accordée
par le Ministre chargé de la Fonction Publiquee Ebbnsiste a permettre a l'intéressé, soit deésmpter
a un concours d'entrée dans un établissement gjeaseent, soit a s'y inscrire directement.

Article 105 : Lorsque le fonctionnaire disposant de cette &dabon produit la preuve qu'il est admis a
effectuer la formation ou le perfectionnement eagé il est placé en congé de formation par le
Ministre chargé de la Fonction Publique.

La décision de mise en congé de formation precanmment la durée du congé. Sauf si les études
comportent normalement une durée supérieure, -ciefle peut excéder cing (5) années pour le Brevet
de Technicien, trois (3) années pour le Dipldmetutiés Universitaires de Technicien Supérieur

(DUTS), cing (5) années pour la maitrise, deux §8pées maximum pour le Dipldme d'Etudes

Approfondies (DEA) et le Dipléome d'Etudes SpéciagdsSpécialisées (DESS) et cinq (5) années
maximum pour le Doctorat.

Le congé accordé en vue de l'accomplissement ditiegiionnement ne peut en aucun cas dépasser
deux (2) ans.

A titre exceptionnel, la prolongation du congé denfation peut étre accordée de fagon discrétioanair
par le Ministre chargé de la Fonction Publiquee B¢ peut s’effectuer que selon les conditionsttboc
du congé initial.

Article 106 : Le fonctionnaire en détachement ou en disporgbiié peut bénéficier d’'un congé de
formation.

Article 107 : Il est fin d'office au congé de formation, silénéficiaire est exclu pour des motifs
disciplinaires ou pour insuffisance de résultats I'deablissement ou il recoit la formation ou le
perfectionnement. Il peut étre également mis fic@uge si son bénéficiaire échoue a I'une des epseu
de fin d'année, imposées au cours de la formation.

Article 108 : Le fonctionnaire, qui bénéficie du congé de faioraa I'étranger est, durant ce congé,
soumis au régime financier prévu par la réglemantatlative aux études et stages a I'étranger.

Si le congé concerne les études ou un cycle degiEminement a temps plein ou partiel au Mali, le
fonctionnaire conserve, pendant toute la durée ahgé&, le seul bénéfice de son traitement et des
prestations familiales.

Le fonctionnaire qui effectue la formation a tenpastiel ou par alternance conserve en outre legsu
avantages liés a son emploi.

Article 109 : La mise en congé de formation d'un fonctionnaéed I'emploi qu'occupait ce dernier
provisoirement disponible. Toutefois, lorsque laédudu congé de formation a temps plein excéde une
anneée ou est prolongée au-dela de cette périedglbi devient d'office vacant.
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Article 110: Sont assimilées a l'activité de service, les rinfgions de service autorisées en vue
d'effectuer, a mi-temps, un cycle de perfectionngmeofessionnel au Mali.

Ces interruptions sont accordées par le chef ducgechargé de la gestion des Ressources Humaines,
central ou régional concerné ou par I'une des @éasospécifiées a l'article 76 ci-dessus.

Article 111: Le Ministre chargé de la Fonction Publigue enpoap avec les autres départements
ministériels, élabore, en fonction des besoinssgegices, le plan de formation et de perfectionmgme
des cadres.

Sur la base du plan de formation et de perfectioeme, il arréte le Programme annuel de formation.

Article 112: Dans le cadre de mise en ceuvre du plan de fanmat de perfectionnement, les
Ministeres peuvent, en relation avec le Ministdrargé de la Coopération Internationale, recherdbsr
et recevoir les offres de bourses.

Article 113 : Dans I'élaboration du plan de formation et defgmronnement des cadres et la
détermination du programme annuel de formatioMitg@stre chargé de la Fonction Publique est assisté
d’'une commission appelée Commission Nationale tkegeS (CNS).

Article 114 : La Commission Nationale des Stages est conssitiée
- le plan de formation et de perfectionnement;
- le programme annuel de formation;
- l'octroi et la suppression des bourses de stage;
- la prolongation et le changement d'orientationsdages.
Article 115 : La Commission Nationale des Stages est compassiegal'il suit:
- Président: Le Directeur National de la Fonction Publique efsusonnel ou son représentant;
- Membres:
= Le Directeur National de la Planification ou soprésentant;
= Le Directeur National du Budget ou son représentant
» Le Directeur National de la Coopération Internatierou son représentant.

Article 116 : La Commission Nationale des Stages se réunit@wocation de son Président.

Elle peut s'adjoindre le représentant de tout dépamt ministériel en fonction des affaires quidant
soumises.

Le secrétariat de la Commission est assuré paiirkction Nationale de la Fonction Publique et du
Personnel.

Article 117 : Un arrété du Ministre chargé de la fonction Puigdétermine les modalités de
fonctionnement de la Commission Nationale des Stage

Article 118: Les stagiaires sont sélectionnés au niveau demrtddnents ministériels en fonction du plan
de formation et de perfectionnement.

lls sont placés en congé de formation pour uneeddéterminée par décision du Ministre chargé de la
Fonction Publique.

Les personnes désignées pour des stages dont da dat égale ou inférieure a trois (3) ans les
accomplissent sous le couvert d'un ordre de mission



19

Pendant la durée de la formation, le stagiairafstté "pour ordre" au Ministére chargé de la Fonc
Publique.

Article 119 : Le stagiaire est tenu de se faire immatriculepras de la mission diplomatique ou
consulaire du Mali ayant juridiction sur le payssteage dans un délai d'un (1) mois a compter diatsa
d'arrivée.

Article 120 : Il est mis fin au congé de formation dans lesstagants:

- le refus d'immatriculation;

- linsuffisance de résultats;

- le changement d'orientation sans autorisation gioé=|
- lesraisons de santé;

- sur demande du stagiaire.

Le redoublement d'une année est en principe inteadf cas de force majeure diment justifié.

Article 121 : Le stagiaire est tenu de rejoindre le Mali degiration de la durée du stage, dans tous les
cas dans les trois (3) mois suivant la fin du stage

Passé ce délai, le stagiaire est considéré conaneest abandon de poste.

Article 122 : Le stagiaire en fin de stage ne peut étre aff@ctd poste avant d'étre rappelé a l'activité et
remis a la disposition de son service employeur.

Article 123 : Les agents placés en congé de formation tel gfiaich I'article 115 du présent décret,
bénéficient :
- d'une allocation de stage qui peut étre suppora#depBudget National ou par une source de
financement extérieure;
- d'une allocation de premier équipement ;
- et éventuellement d'une allocation annuelle deuregltiement et d'entretien du trousseau.

En outre, ils bénéficient de leur traitement diatgiet des allocations a caractere familial.
Article 124 : Lorsque le taux de l'allocation de stage de sowaxtérieure est inférieur a celui de
l'allocation malienne, il est alloué au stagiaireaomplément de bourse correspondant a la différenc

entre les deux taux.

Le complément de bourse n'est pas di lorsque Jedad'allocation de stage de source extérieure est
supérieur a celui de I'allocation malienne.

Article 125 : Le stagiaire peut, a ses frais se faire accongraggs membres de sa famille.
Article 126 : Tous les trois (3) ans, les stagiaires ont drgiaisser leurs vacances au Mali.

Les frais de transport sont a la charge du Budg¢ibNal s'ils ne sont pas pris en charge par ungeso
de financement.

Les demandes de titre de transport doivent pangefdrDirection Nationale de la Fonction Publiqtie e
du Personnel avant la fin de la période ouvranitddans tous les cas avant la fin de l'exercice
budgétaire de I'année de vacances. Passé celdé&tagiaire perd le bénéfice de son titre de prarts
pour cette période.
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Dans les pays ou les stagiaires étrangers sord tede regagner leur pays d'origine pour les vacances
scolaires, le transport gratuit est annuel.

Article 127 : Au cas ou l'année de vacances coincide aven lufstage, le stagiaire a droit uniquement
aux titres de transport de bagages pour rapatriedwimitif et au transport personnel si les frdis
retour sont a la charge du Budget National.

Article 128 : En cas de décés du stagiaire a I'étranger, lasggeb découlant du rapatriement de la
dépouille sont supportées par le Budget Nationalasuou de telles dispositions ne sont pas prépales
l'organisme attributaire de la bourse.

En cas de décés du conjoint, d'un ascendant oermidemat au premier degré en ligne directe du stagiai

celui-ci a droit a la gratuité d'un voyage du lgmustage au Mali. Cet avantage ne peut étre cuavelé
la gratuité de voyage di au titre du congé que détes survient apres la jouissance du conge.

Paragraphe 5-Du congé d'expectative

Article 129: Le congé d'expectative est accordé par le Mmistrargé de la Fonction Publique sur
demande expresse du fonctionnaire .

Article130: Le congé d'expectative peut étre accordé darcakesi-apres:

1. attente de réaffectation, afin de couvrir la pégiodurant laquelle, faute d'emploi vacant
correspondant a son corps et a son grade, un donctire:

a) déclaré apte au service a l'issue d'un congé dadimade longue durée;
b) réintégré dans l'administration a [I'expiration d'upériode de détachement ou de
disponibilité;
c) rappelé a l'activité a l'issue d'un congé de foionate longue durée;
d) dont la suspension de fonction a pris fin, n‘estngaffecté a un emploi.
2. expectative d'admission a la retraite prononcée lite d'age.
Article 131 : Durant le congé d'expectative, le fonctionnaigadficie de l'intégralité de son traitement.

Tout fonctionnaire bénéficiaire d’un congé d ‘exjadive doit étre réaffecté dans un délai de six (6)
mois a compter de la date de signature de I'aa@&térdant le congé.

Le bénéfice intégral des prestations familialesvesntenu dans tous les cas.

Le fonctionnaire en congé d'expectative peut éitisé@ia diverses taches administratives que Isigag
l'autorité.

Paragraphe 6-Du congé d'intérét public

Article 132: Le congé d'intérét public est accordé par le 8tieiou le Gouverneur de Région concerné
sur production d'un document justifiant l'interiopt des services pour l'un des motifs énumérés a
l'article 44 du Statut Général des Fonctionnaires.

Le congé d'intérét public n'entraine pas la vacadeel'emploi; il rend tout au plus celui-ci
provisoirement disponible.
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Le bénéfice de l'intégralité de la rémunération esaintenu durant le congé d'intérét public sans
préjudice de I'application de la réglementatiom&tiere de primes et indemnités.

Paragraphe 7-Du congé spécial

Article 133 : Conformément a l'articlé5 du Statut Général des Fonctionnaires, le Minicti@rgé de la
Fonction Publique peut, sur demande expresse datidonaire et sur avis du Ministre ou du
Gouverneur de Région concerné, accorder un cordggaspCe dernier est autant que possible intégré a
congé annuel.

Il est octroyé sans solde et ne rend lI'emploi guwigoirement disponible. Exceptionnellement, le

traitement est payé avec les prestations familidi@snt le premier mois du congé accordé pour
veuvage.

Paragraphe 8-Du congé pour raisons familiales

Article 134 : Le congé pour raisons familiales est accordérdi & I'occasion des événements suivants:

1) mariage du fonctionnaire ---- e SR 3 jours
2) naissance d'un enfant == eeemeeeeeeeeemeoeoees 1 jour
3) baptéme d'un enfant ----------m-m o m s 1 jour
4) mariage d'un enfant, d'un frére, d'une sceur,
d'un ascendant en ligne directe --------————-----m-m-mmmmm oo 1 jour
5) déceés d'un CoNjOiNt-----=--m-mmnn oo 7 jours
6) d'un ascendant ou d'un descendant en ligne direete--------------------- 3 jours
7) maladie, hospitalisation ou évacuation d'un
membre de la famille d'une femme fonctionnaire——------------------ la7jours.

Lorsque la femme fonctionnaire est astreinte an&wigon nourrisson, la durée du congé peut excéder
sept (7) jours, pour autant que I'enfant n'aitggsassé I'age de deux (2) ans.

Article 135: Le congé pour raisons familiales est accordé Ipachef du service administratif et
financier concerné ou par l'une des autorités sisééarticle76 ci-dessus sur production d'un extrait
d'acte civil ou d'une attestation administrativeesrant lieu.

Dans le cas visé a l'aliné&" 1 7 de l'articlel34 ci-dessus, est exigé un certificat de l'autoritééég,
précisant que Il'assistance du fonctionnaire erufaste membre malade est indispensable.

Article 136 : Durant le congé pour raisons familiales, le famtaire conserve lintégralité de sa
rémunération.

CHAPITRE VIII -DU DETACHEMENT

Article 137 : Les institutions visées a l'articlé9 du Statut Général des Fonctionnaires qui désirent
s’attacher les services d’'un fonctionnaire doivemtfaire la demande au Ministre chargé de la Foncti
Publique.

Cette demande ne peut étre prise en considératiosi elle précise les fonctions que le fonctionmai
détaché est appelé a exercer, les qualificatiorsreguierent ces fonctions, la durée du détacheatent
les conditions d’emploi du fonctionnaire.
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Article 138 : Le détachement aupres de I'une des institutiosdeg a l'articles1 du Statut Général
des Fonctionnaires ne peut étre autorisé si ltutsdn ne s’est engagée, expressément et par &ar,
mettre fin au détachement par anticipation qu’aprasr respecté un préavis de trois (3) mois retfi
'administration et a prolonger tout déetachemenloahgue durée jusqu’a la fin d’'un exercice budgétai

Cette derniére obligation implique, en cas de rerdw fonctionnaire avant la fin de I'exercice
budgétaire en cours, la prise en charge finandieléntéressé jusqu’a la fin de cet exercice.

L’institution doit, en outre s’engager a allouer famctionnaire détaché une rémunération globale au
moins équivalente a celle acquise dans I'admirietraet a prendre en charge les contributions pour
pension prévues par la réglementation en vigueur.

Article 139 : Le détachement est prononcé par le Ministre éhdegla Fonction Publique, aprés avis du
Ministre auprés duquel le fonctionnaire est affecté

Article 140 : En cas de détachement de courte durée, I'admatiet centrale ou régionale, d’origine,
conserve le contréle administratif du fonctionnaiéaché.

En cas de détachement de longue durée, ce corgbbssuré par la Direction Nationale de la Fonctio
Publique et du Personnel.

Afin de permettre ce contrble, I'institution de aéement doit fournir chaque année un rapportasur |
maniére de servir du fonctionnaire ; ce rapportige¥a notamment les sanctions disciplinaires qtii o
le cas échéant, été infligées a ce dernier.

Article 141 : Conformément aux dispositions de l'arti@i2 du Statut Général, le fonctionnaire détaché
est soumis au régime de I'emploi de détachememgmoent en matiere de rémunération, de discipline
et de congé. Il ne peut se prévaloir, a I'égard’'aéministration, des suppressions, réductions ou
suspensions de rémunération qu’il subit conforméndeta réglementation régissant l'institution de

détachement.

Les sanctions disciplinaires infligées au fonctmne par l'institution de détachement ne lient pas
'administration. Lorsque ces sanctions entrainauak, termes des dispositions applicables au peesonn
de l'institution de détachement, la perte de I'emnptelui-ci ne peut se traduire que par la rendige
fonctionnaire a la disposition du Ministre chargéla Fonction Publique.

Article 142 : Le détachement peut étre prolongé ou renouveld dizs limites des dispositions de
I'article 50 du Statut Général des Fonctionnaires.

Toute prolongation d’'un détachement de courte dguégorte la durée totale du détachement a plus de
douze (12) mois a pour effet de transformer ceideen détachement de longue durée ; la prolongatio
est subordonnée aux conditions d’'octroi du détaeimerde longue durée et entraine les effets de ce
dernier, notamment au regard de I'emploi.

Article 143: La prolongation d’'un détachement au-dela de iy ans auprés d'un Organisme
International ne peut étre consenti que sur rapiwministre chargé de la Coopération Internatienal
attestant que la continuation du détachement eséadipar des raisons impérieuses d’'intérét national
Dans tous les cas, le cumul des prolongations negxeéder cing (5) ans.

Article 144 : La fin anticipée du détachement sollicité parfdactionnaire n’est possible qu'avec
'accord de I'institution bénéficiaire et du Ministchargé de la Fonction Publique.

La réintégration du fonctionnaire décharge l'ingtdn de détachement de toute obligation financiere
envers l'administration.
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Article 145 : Lorsque l'institution bénéficiaire met fin partamipation au détachement, elle notifie sa
décision au Ministre chargé de la Fonction Publigimsi gu’au fonctionnaire détache.

Elle doit, en ce cas, au fonctionnaire, le mon@@tsa rémunération, notamment au titre du congé
d’expectative ; toutefois, si 'administration résadfte le fonctionnaire, I'institution de détachemest
déchargée de ses obligations financieres a cordptler date de cette ré-affectation.

Article 146 : La réintégration du fonctionnaire ne fait nulleth@bstacle a I'ouverture d’'une action
disciplinaire pour des manquements qui lui seramapttés au cours du détachement.

Ces manguements doivent étre appréciés compte denliatteinte portée par le comportement du
fonctionnaire au bon renom de I'administration.

Article 147 : A I'expiration de la période de détachement,dectionnaire a I'obligation de demander
son rappel a l'activité.

A défaut de ce faire, et sans préjudice de l'appibi;m de l'article 54 du Statut Général des
Fonctionnaires, il s’expose a des poursuites disaipes.

Article 148 : Le fonctionnaire en fin de détachement doit exepgendant au moins un (1) an avant de
pouvoir prétendre a une mise en disponibilité.

Article 149 : Le nombre total des fonctionnaires bénéficiadesm détachement ou d’'une disponibilité,
exception faite des détachements de plein droipeut excéder 10 % des effectifs de leur corps.

CHAPITRE I1X -DE LA DISPONIBILITE

Article 150 : Les mises en disponibilité sont accordées paditestre chargé de la Fonction Publique
sur avis du Ministre aupres duquel le fonctionnestaffecté.

Article 151: La disponibilité est accordée au fonctionnaire :

a) pour convenances personnelles a condition gaill ®onstaté qu’elle est compatible
avec les nécessités du service; la durée de lardispté ne peut, en ce cas, excéder dix
(10) années pour I'ensemble de la carriére paio@gési maximales de deux (2) années
consécutives;

b) d'office pour soins a apporter a un membre de suillla atteint de maladie ou
d’infirmité;

c) d'office pour suivre son conjoint lorsque celui€st astreint a établir sa résidence
habituelle, en raison de sa profession, en urélieigné du lieu d’exercice des fonctions
du fonctionnaire requérant, la disponibilit€@dée en ce cqeut étre renouvelée
aussi longtemps que sont remplies les comditiequises pour I'obtenir.

Article 152 : Au cours d’une disponibilité accordée pour @mances personnelles, le fonctionnaire
peut exercer une activité relevant de sa compétdans une entreprise, a condition :

a) que l'activité présente un caractere d'intérét wubh raison de la fin qu’elle poursuit ou
de I'importance du réle qu’elle joue dans I'éconenmationale;

b) que l'intéressé n’ait pas eu, au cours des cingdéshieres années, soit a exercer un
contrdle sur I'entreprise, soit a participer adt@bration ou a la passation de marché avec
elle.
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Article 153 : Le Ministre chargé de la Fonction Publique peutout moment faire procéder aux
enquétes nécessaires en vue de s’assurer queitadti fonctionnaire mis en disponibilité corresdo
réellement aux motifs pour lesquels celui-ci apda&é en cette position.

Si l'activité ne correspond pas a ces motifs etrsiparticulier, elle est de nature & comproméétse
intéréts de I'Etat ou du corps auquel appartiefidhetionnaire, la décision de mise en disponibiieut
étre immédiatement rapportée, sans préjudice depli@tion des sanctions disciplinaires dont
l'intéressé serait dés lors passible.

Article 154 : Le fonctionnaire mis en disponibilité doit soiler sa réintégration trois (3) mois au moins
avant I'expiration de la période en cours.

Sous réserve du respect par l'intéressé pendadtriade de disponibilité des obligations qui s’iregot
a un fonctionnaire, méme en dehors du servic&itaagration est de droit.

Le fonctionnaire qui a formulé avant I'expiratiore da période de disponibilit¢é une demande de
réintégration est maintenu en disponibilité jusqéfguisement de la durée initialement prévue, sauf
nécessités de service .

Au cas ou il ne peut étre réintégré pour causegiitude physique, il peut étre radié des cadres.

CHAPITRE X —-DE LA SUSPENSION

Article 156 : La suspension de fonction est constatée ou po@®opar le Ministre ou le Gouverneur de
Région dont reléve administrativement le fonctiorenan cause.

Le pouvoir confié aux Gouverneurs de Région s’exesuivant les modalités fixées par un arrété
conjoint des Ministres chargés de I'Administrafi@rritoriale et de la Fonction Publique.

La suspension n’a d’effet pécuniaire que si, étamtforme aux dispositions des articles 60 et 61 du
Statut Général des Fonctionnaires, elle est vajidédée Ministre chargé de la Fonction Publique.

Article 157 : Conformément a l'article 64 du Statut Général BEesctionnaires, lorsque des poursuites
pénales entrainent ou accompagnent la suspenaidnrée de celle-ci est subordonnée au prononcé de
la décision judiciaire définitive.

Dans les quatre mois qui suivent celle-ci, 'autodministrative doit mettre fin a la suspension e
prenant une décision disciplinaire a I'égard dwcfamnaire suspendu.

A défaut de décision a l'expiration de ce délai gleatre mois, il est, sans préjudice de l'action
disciplinaire, mis fin d’office a la suspensioriintéressé est réaffecté et bénéficie & nouveasote
traitement.

Cependant, lorsque la décision de justice consisten renvoi des poursuites et pour autant queénén
de l'administration n'est pas en cause, l'autoatépétente doit procéder a I'annulation de la aispe
et au rétablissement du fonctionnaire dans l'iatégrde ses droits.

Si par contre, l'intérét de I'Administration esteefivement concerné, l'autorité dispose de quabes
pour régler la situation disciplinaire de lintégés A défaut de décision dans ce délai, ce dernier
bénéficie des dispositions de I'alinéa 2 de I'dtie3 du Statut Général des Fonctionnaires.

En cas de condamnation judiciaire a une peine dismmement, la suspension est soit prolongée
d'office, soit abrogée en application des disposii de l'article 120-3°) du Statut Général des
Fonctionnaires. Dans le premier cas, la suspengsin maintenue pendant toute la durée de
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l'incarcération, sans préjudice des effets de ibactdisciplinaire entreprise a la charge du
fonctionnaire pendant le cours de sa détention.
Au cas ou le fonctionnaire n'était pas suspendunament de sa condamnation judiciaire a
emprisonnement, la suspension intervient d’offita date de cette condamnation.

Article 158 : Dans les cas visés aux alinéas 2, 3 et 4 decla57 ci-dessus, si aucun emploi ne peut, a
I'expiration de la suspension, étre immédiateménibaé au fonctionnaire intéressé, ce derniepksté
en congé d’expectative.

Lorsque la décision judiciaire consiste en un remes poursuites et que l'intérét de 'administati
n'‘est pas en cause ou lorsque l'action disciplae cléture par un renvoi des poursuites ou une
sanction du % degré, le congé d’expectative rétroagit a la datenise en suspension.

Article 159 : Le Ministre chargé de la Fonction Publique eshpétent pour prendre, a I'égard du

fonctionnaire suspendu, les diverses mesures @administratif ou pécuniaire, prévues aux articles
157 et 158 ci-dessus et statuer définitivementesudroits de I'intéressé.

CHAPITRE XI -DE LA REMUNERATION

Article 160 : Sans préjudice des dispositions de I'article v0Sdatut Général des Fonctionnaires, le
traitement du fonctionnaire n’est d qu’apres smErvait.

Article 161 : Outre les retenues pour pension et pour impdait tbs taux et conditions de perception
sont fixés respectivement par la Iégislation retatau régime de retraite des fonctionnaires et la
|égislation fiscale, des retenues peuvent étreémsésur le traitement du fonctionnaire pour absence
irréguliére et pour exclusion temporaire.

Ces retenues s’effectuent dans les conditions peeaux articled62 et 163ci-apres.

On entend par absence irréguliére, au sens dedalf’ ci-dessus, toute absence non couverte par un
déplacement de service, par l'octroi d’'un congéusarement prévu ou, a défaut par une autorisation
spéciale et préalable du chef direct.

Article 162 : Il est tenu, dans chaque service, un "relevéatsences irrégulieres”. Ces relevés sont
établis au jour le jour et regroupés, chaque firsel@aine a la diligence du chef de service diregtém
concerné.

Les relevés sont centralisés, a la fin de chaqus,rao niveau du Directeur concerné, pour les sesvi
centraux, du représentant de I'Etat pour les sesviégionaux et subrégionaux ou du responsable de
service pour les services rattachés et les sergiiésieurs.

Les autorités visées a 'alinéa précédent fixentdgaision le nombre de journées entieres qui, téreg
doivent faire I'objet d’'une retenue sur traitement.

Article 163 : La décision visée a l'alinéa 3 de I'artid62 ci-dessus est communiquée au service chargé
de la gestion des Ressources Humaines concerne.

La rémunération mensuelle brute, déduction faite peestations familiales et des indemnités, est
affectée, pour chaque journée d’absence irrégulituee retenue égale a un trentiéme.

Article 164 : Sans préjudice des dispositions spéciales coaotla restitution par un fonctionnaire des
sommes provenant d’'un détournement de deniers gsulde traitement indiciaire n’est cessible ni
saisissable mensuellement qu’a concurrence du tiers

Les sommes payées a titre de prime sont toujotégraement saisissables.
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CHAPITRE XIlI -DE LA DISCIPLINE

Article 165 : Le Ministre chargé de la Fonction Publique est sempétent pour :

- statuer sur les recours formés contre les sanatiise#plinaires du % degré ;
- prononcer les sanctions disciplinaires du secogdéede
- statuer sur les demandes de réhabilitation.

Article 166 : Le pouvoir d’infliger une sanction df'tlegré appartient, a I'égard des personnels placés
sous leurs ordres, aux Ministres techniquementeroiés, aux chefs des services centraux, régiortaux e
rattacheés, aux représentants de I'Etat.

Article 167 : Toute autorité investie, a quelque degré quenite du pouvoir de sanction disciplinaire a
'égard d'un fonctionnaire, dispose également &ydhi@l de ce dernier du pouvoir d’instruction
disciplinaire, tel que prévu a l'article’ du Statut Général des Fonctionnaires.

Quelgue soit le supérieur hiérarchique qui a inistte dossier disciplinaire, seul le Ministre
techniqguement concerné ou le Gouverneur de régishhabilité a proposer une sanction du second
degré ; la proposition de sanction est transmiseMaistre chargé de la Fonction Publique qui,
conformément aux dispositions de l'arti@& du Statut Général des Fonctionnaires, en saisiaipété

le conseil de discipline.

Article 168 : Le fonctionnaire en cause est convoqué par lsaibde discipline pour faire valoir ses
observations. La convocation lui est adresséefaidaa son service d’affection et a la dernierecase
gu’il a communiquée a l'administration. En cas dahce non motivee a deux (2) convocations
successives adressées a quinze (15) jours d'itlsna procédure disciplinaire suit son cours et |
conseil de discipline se prononce par défaut.

Article 169 : Le conseil de discipline se prononce, conforménaebarticle 83 du Statut Général des
Fonctionnaires, dans un délai de quatre (4) maismapter de la date a laquelle il a été saisi ;éaid

peut étre porté a six mois (6) maximum en cas diétes ou de tout autre acte interruptif de la
procédure. Dans ce cas, la prorogation de délaiupéél’article 84, alinéa 2, du Statut Général des

Fonctionnaires pour la cléture de la procédureipli:aire est applicable.

Article 170 : Toute procédure disciplinaire du premier degrié ée cléturée dans le mois qui suit la

date de notification de la demande d’explicatiorevpe a larticle 80 du Statut Général des
Fonctionnaires.

Article 171 : Sans préjudice de I'application des dispositidad'article 77, alinéa 3 du Statut Général

des Fonctionnaires, le Ministre chargé de la FoncRublique peut de facon discrétionnaire et sur
proposition du Ministre techniguement concerné auGbuverneur de Région, arréter les poursuites
disciplinaires concernant un fonctionnaire, st€n@t du service l'exige.

Article 172 : En cas de poursuites disciplinaires pour détouerg de deniers publics, le Ministre
chargé de la Fonction Publique est seul compéteat ppprécier la gravité de la faute commise et
infliger une sanction du second degré au fonctizeren cause.

Si l'intéressé doit étre exclu des cadres, le Ntimishargé de la Fonction Publique se prononcesesir
droits pécuniaires.



27
CHAPITRE XIll -DE LA NOTATION ET DE L'AVANCEMENT

Section 1-La notation

Article 173 : Les autorités investies du pouvoir de notatiotenbles personnels placés sous leurs ordres
a la date a laquelle la notation doit étre étalfllles établissent notamment les bulletins de ndéssint
justifier les appréciations supérieures ou inféasia la moyenne.

Article 174 : La notation est fixée au 30 juin de chaque amoée I'ensemble des fonctionnaires.
Cette date, a I'exclusion de toute autre, est peiseconsidération pour déterminer quels skast
fonctionnaires soumis ou soustraits a la notatinsi gue les notateurs compétents.

La période de référence de la notation débuté'lpiillet de 'année précédente et se termine aala d
du 30 juin sus-indiquée.

Quelle que soit la date a laquelle il procede ¢ffement a la notation, le notateur ne peut premrdre
compte que les seuls événements survenus et lamahe servir du fonctionnaire au cours de cette
période.

Article 175 : La notation du fonctionnaire est établie, powr personnels placés sous leurs ordres, par
les Ministres techniqguement concernés, les chefssdevices centraux, régionaux et rattachés, et les
chefs des circonscriptions administratives.

Article 176 : Dans le cas des fonctionnaires responsables elesces techniques régionaux ou
subrégionaux, y compris les personnels technigelesant directement de l'autorité administrative de
commandement, le chef administratif direct doitabaBlement a la notation, demander l'avis du
supérieur des intéressés dans la hiérarchie tashnigncernée, notamment du responsable de la
Direction Nationale intéressée.

Article 177: Toute autorité administrative disposant du pouv® notation, qui quitte ses fonctions
entre le T janvier et le 30 juin, doit établir a lintentiotle l'autorité qui lui succéde, un rapport
d’appréciation sur la maniere de servir des fomectaores qu’elle est habilitée a noter.

Ce rapport doit, notamment, comporter I'apprécragnthétique que mérite le fonctionnaire ; siecett
appréciation est supérieure ou inférieure a "Btas'justifications sont établies par référence@ntenu
des modeles de bulletin visés a l'artit&O ci-apres.

Article 178 : Tout fonctionnaire muté au cours de I'année dére@ice de la notation doit faire I'objet
d’un rapport d’appréciation établi conformément dispositions de I'articl&77 ci-dessus.

Ce rapport est établi par le chef direct de l'ieg&€ a la veille de la mutation, a l'intention dwwveau
chef direct.

Article 179 : Les bulletins de notation sont établis en tr@dxemplaires respectivement destinés au
fonctionnaire noté, a la Direction Nationale dé-taction Publique et du Personnel et au servicegéha
de la gestion des Ressources Humaines concerne.

Article 180 : Lorsque le notateur estime devoir attribuer I'ales notations qui, selon les dispositions
de l'article90, alinéa 2, du Statut Général des Fonctionnairesii¢eent I'établissement d’un bulletin de
notation, il doit exclusivement utiliser 'une dEsmules de bulletin dont les modéles sont annexés
présent décret.

Les bulletins de modéle "A" concernent uniqguemestfbnctionnaires de catégorie A.
Les bulletins de modéle " B/C" concernent les fmmetaires des catégories B2, B1 et C.
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Article 181 : Aprés attribution des notes, le notateur transmper la voie hiérarchique, les
bulletins de notation ainsi que la liste des famutaires notés implicitement ou d’office, a l'auté®r

habilitte a procéder a la pondération prévue anéal £' de larticle 95 du Statut Général des
Fonctionnaires.

L’autorité de pondération est, pour ce qui a @ait services centraux et services qui y sont tadégde
Ministre techniquement concerné et pour les sesviégionaux, subrégionaux et services qui y sont
rattachés, le Gouverneur de Région.

Les fonctionnaires qui exercent les responsabitig@sGouverneur de Région et de Préfet ne sont pas
soumis au systéeme de pondération.

Article 182 : La pondération des notations est appliqguée smsé€émble des fonctionnaires composant
chacune des entités administratives, telles q@'altmt définies ci-apres :

1. Au niveau des services centraux et des servicéacha&is qui en dépendent, chaque Direction
Nationale ou chaque service rattaché constituesntig® administrative.

Toutefois, lorsque l'une des Directions Nationales'un des services rattachés d'un département
ministériel compte moins de cinquante (50) fonat@ines, cette Direction ou ce service est
regroupé avec l'une des entités administrativasdipartement.

Les services extérieurs sont toujours intégrésraité administrative constituée par la Direction
Nationale dont ils relevent.

Les services de la Présidence de la Républiquewat ielevant de la Primature sont, au regard
des présentes dispositions, considérés comme foumailépartement ministériel.

2. Au niveau des services régionaux, subrégionaugreices rattachés qui en dépendent, constitue
une entité administrative distincte :

» dans larégion, 'ensemble des services régiondoxrastratifs, techniques et rattachés ;

 dans le cercle, I'ensemble des services subrégkoraministratifs, techniques et
rattachés installés a I'intérieur du cercle.

Article 183 : L’autorité de pondération détermine par entiténiuistrative les fonctionnaires faisant
partie du quota de trente pour cent (30%) pouvanéficier des notations supérieures a la moyense lo
d’une réunion collective des chefs de service eotat

Article 184 : Les notations doivent étre transmises et reculkes Rirection Nationale de la Fonction
Publique et du Personnel au plus tard le 30 septeh chaque année, en vue de la préparation des
mouvements d’avancement.

Article 185 : Le Ministre chargé de la Fonction Publique faiesser chague année le "tableau des
fonctionnaires d’élite” prévu a l'article 93 du &taGeénéral des Fonctionnaires.

Ce tableau reprend, avec mention de leur serveféedtation, les noms des fonctionnaires ayantrabte
la notation "Tres Bon". Il est publié au Journafi€¥él et diffusé, en outre, par toute voie de peitd
administrative.
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Section 2-L'avancement

Paragraphe 1- De l'avancement d'échelon et de grade

Article 186 : Les avancements d’échelon et de grade sont s&sdods des mouvements di janvier
selon des modalités fixées par arrété du Minidieege de la Fonction Publique.

Paragraphe 2-Del'avancement de catégorie

Article 187 : L’arrété conjoint des Ministres respectivemenargés des Finances et de la Fonction
Publique, déterminant annuellement les emplois urvmar, précise, en application du quota de vingt
pour cent (20%) des emplois prévus a l'artb8 du Statut Général des Fonctionnaires, le nomlse de
emplois vacants qui sont réservés, par voie decxma@rofessionnel d’avancement, aux fonctionnaires
de catégorie C et B1.

Article 188 : Lorsque, pour un corps déterminé, le nombre detionnaires recus au concours
professionnel ne permet pas de combler le quotamgdois vacants réservés a cette voie d’intégratio
les postes disponibles peuvent étre attribués andidats ayant satisfait aux concours direct osgaen
vue du recrutement dans ce corps.

Article 189 : Conformément a l'articlel06 du Statut Général des Fonctionnaires, les épredess
concours professionnels d’avancement sont orgaiséen les modalités prévues pour les concours
directs de recrutement.

Toutefois les concours professionnels requiérest mtegrammes d’épreuves spécifiques, destinés a
vérifier si les efforts personnels de perfectionaetdes candidats, leurs aptitudes et leurs cosaraes
professionnelles correspondent au niveau de lgaa&ésupérieure.

Article 190 : Les avancements de catégorie par voie de conguoafsssionnels sont prononcés par le

Ministre chargé de la Fonction Publique. lls s’efteent lors du mouvement d’avancement prenant effet
au T janvier de chaque année et sont notifiés aux m#aiéés et aux autorités dont relévent ces

derniers.

Lorsque la réglementation particuliere a un comgvqt, postérieurement a un concours professignnel
une formation complémentaire, celle-ci est obligatavant I'entrée en service du fonctionnaire dans
ses nouvelles fonctions ; l'intéressé est en celea® en congé de formation.

Article 191 : Le fonctionnaire ne peut étre autorisé a recegnircours de carriere qu’'une formation
correspondant a la spécialité de son cadre d’appante.

Il peut cependant étre exceptionnellement aut@risgcevoir une formation ne correspondant paste cet
spécialité moyennant I'accord de l'autorité hiérdgoe apres consultation du ou des départements
ministériels susceptibles d’utiliser ses servicdisaue de la formation et aprés le transfert ddre
consécutif a celle-ci.

Article 192 : L’avancement de catégorie par voie de formatisnpgononcé, avec transfert de cadre
éventuel, par le Ministre chargé de la Fonctionligub. Il prend toujours effet a compter dlidu mois
suivant la reprise de service.

Le fonctionnaire intéressé est intégré au corpog’ssion a concordance dindice ou a lindice
immédiatement supérieur et directement titularis§rade correspondant a son classement indiciaire.



30
Article 193 : Pour pouvoir étre valorisée en application despakitions de l'article 108 du
Statut Général des Fonctionnaires, la formationpiémentaire en cours de carriére doit commencer
apres le recrutement et doit avoir été acquise daegliscipline correspondant a I'une des spéésmtiu
corps d’appartenance sans préjudice des dispcsidieiiarticle 191 ci-dessus.

Les avancements au titre de la formation sont etéess$ par le Ministre chargé de la Fonction Publiqu
Article 194 : Ne peuvent faire I'objet de valorisation, les dipes obtenus:

- pendant la disponibilité;
- pendant le détachement;
- sans décision préalable de mise en congé de famati

Article 195 : La Commission Nationale des équivalences, crégdgs dispositions de l'article 34 du
Statut Général des Fonctionnaires, a pour miss@rixaér I'équivalence, par rapport aux diplémes
nationaux, des dipldmes étrangers sanctionnantaurm&tion ou, a défaut, le niveau hiérarchique aliqu
ces diplomes peuvent étre rattachés dans I'éctiefigoaliers d’intégration de la Fonction Publique.

La Commission est également consultée, dans les adali’élaboration des textes de création de tout
établissement d’enseignement national, sur le oiwa formation afférent aux dipldmes qui seront
délivrés par cet établissement.

Article 196 : La Commission Nationale des équivalences est osggpcomme suit :

Président: le Directeur National de 'Enseignement Supérieur,
Membres:
- le Directeur National de 'Enseignement TechniquBrefessionnel ;
- le Directeur National de la Fonction Publique etRéisonnel ;
- le Directeur National de la Planification ;
- le Directeur National de la Coopération Internaaiery

Membres non permanents représentants les départements ministériels co@ésenon déja
représentés par un membre de droit.

Le Secrétariat de la Commission est assuré pairéctipn Nationale de I'Enseignement Supérieur qui
est de droit rapporteur de la commission.

Article 197: Les Membres de droit visés a l'article 196 ciglessont remplacés, en cas d’absence ou
d’empéchement, par leurs adjoints ou par des mamsuppléants désignés par arrété du Ministre
chargé de I'Education Nationale sur proposition M@sstres concernes.

Les Membres non permanents sont invités par leidadisde la commission selon le niveau de la
spécialité du dipldme examiné. lls sont désignés @haque cas par le chef du département concerné.

Article 198: La Commission peut faire appel, en outre, a topgesonne extérieure ou non a
'administration susceptible de I'éclairer en raigte ses compétences.

Article 199 : Pour 'accomplissement de sa mission, la Comiisdéfinit dans un réglement :
1) les criteres de différenciation entre les diploreasctionnant des études proprement dites et
les titres de qualification professionnelle sanut@nt des stages, recyclages et autres formes
de perfectionnement,

2) les criteres d’appréciation de I'équivalence dgstanes ou a défaut, du niveau d'intégration
de ces diplomes.
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Article 200 : Les criteres de différenciation visés a l'artit@9 ci-dessus, tiennent compte notamment
des objectifs, de la nature de I'établissementnaéthodes d’enseignement en cause.

Les criteres d’appréciation tiennent compte notantrdes conditions d’admission dans I'établissement
d’enseignement, de la durée, du régime horairaugtrdgramme des études, ainsi que les conditions
d’obtention du dipléme.

Article 201 : Le Secrétariat de la Commission Nationale desvatgnces a pour mission de réunir et de
tenir & jour la documentation nécessaire aux travaé® la commission, d'établir les rapports de
présentation des dossiers soumis a cette derdiémresser les proces verbaux des séances, déetenir
fichiers des équivalences, d'assurer la diffusi@s diécisions d’équivalence et la conservation des
archives de la Commission.

Article 202 : Le Ministre chargé de la Fonction Publique traesmbligatoirement au Ministére de
I'Education Nationale tout diplédme ou titre de faton d’origine étrangeére.

Le Ministre de I'Education Nationale soumet ce @dipk ou ce titre a I'avis de la Commission Nationale
des Equivalences. Cette derniére peut étre égatesmsie a la diligence du Ministre chargé de
I'Education Nationale, ou du Ministre chargé durPla

Article 203 : La Commission aprés avoir identifié, quant a sre, le dipléme ou le titre de formation
qui lui est soumis, se prononce sur son équivalsticg’agit d'un dipldme auquel un dipléme natibna
de méme spécialité peut servir de référence.

Lorsque I'équivalence du dipldme a un dipléme ralos’avere impossible, la Commission situe la
valeur de ce dipldme au niveau de I'un des pabéatutaires d’intégration ; elle doit alors contgté
son avis en précisant la spécialité du dipldmeg@aport aux corps existant dans la Fonction Publiqu

Article 204 : La Commission Nationale des Equivalences se r@amisession ordinaire deux (2) fois
'an. Elle peut également se réunir a tout momensession extraordinaire, sur convocation de son
Président. Ce dernier fixe I'ordre du jour des séan

Article 205: La Commission ne peut valablement délibérer gupiatre (4) au moins de ses membres,
dont le Président, sont présents. La Commissioteasie de se prononcer sur les dossiers qui ldi son
soumis dans un délai maximum d'un mois, sauf |dsg enquéte supplémentaire lui parait

indispensable.

Ses avis sont obligatoirement communiqués au Manidtargé de I'Education Nationale.
Article 206 : Le Ministre chargé de I'Education Nationale détiere, par voie d’arrété, la nature du titre

en le définissant comme un dipléme ou un titre d@itication professionnelle et fixe, dans le premi
cas, I'’équivalence du dipléme ou son niveau papadpaux paliers d'intégration statutaires.

CHAPITRE XIV_-DE LA CESSATION DEFINITIVE DES SERVICES

Article 207 : Les admissions a la retraite, les démissiondjdesciements, les radiations pour cause de
déces et les révocations des fonctionnaires sartopcés ou acceptés par le Ministre chargé de la
Fonction Publique.

Article 208 : L’admission a la retraite pour limite d’age esviqoncée pour compter dd' jJanvier qui
suit 'année au cours de laquelle est atteinténtitd d’age. Les arrétés d’admission a la retrpiter
limite d’age sont pris et notifiés antérieuremantangé d’expectative d’admission a la retraite.
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Article 209 : Les arrétés d’admission a la retraite sont préséd’'une lettre d’avertissement qui
dresse la liste des fonctionnaires admissiblegétfaite.

Article 210 : Dans le cas de l'admission a la retraite parcgrdtion, seules peuvent étre prises en
compte pour le calcul de l'ancienneté de serviaguise par l'article 115 du Statut Général des
Fonctionnaires, les périodes que le fonctionnaiedffactuées en position d’activité ou de congé, en
position de détachement ou sous les drapeaux.

Article 211 : Conformément aux dispositions de l'alinéa 2 dmticle 115 et des alinéas 2 et 3 de

l'article 116 du Statut Général des Fonctionnaitesylinistre ou le Gouverneur de Région donne son
avis sur la demande d’admission a la retraite ptcipation ou la demande de démission formulée par
les fonctionnaires relevant de son autorité.

Article 212 : L’admission a la retraite pour invalidité du foleonaire ne peut étre prononcée que sur
avis conforme de la Commission de Réforme institudarticle 114, alinéa 2, du Statut Général des
Fonctionnaires.

Elle est composée :
- du Directeur National de la Fonction Publique ePdusonnel, Président,
- d’'un Médecin représentant le conseil de Santé,
- du Directeur Général de la Caisse des Retraitégadi)
- d’un représentant du département ministériel enguloy
- d’un représentant des fonctionnaires, désigné affadtpar les organisations syndicales.

Article 213: Pour I'application des dispositions de l'articl2$4 du présent décret, la commission de
reforme est saisie par le Ministre chargé de lackkon Publique sur la base du dossier médicalaSi |
commission n'a pu se réunir au complet aprés d&yuxdgnvocations successives adressées a 15 jours
d’intervalle, elle peut valablement délibérer edgance de trois (3) au moins de ses membres, eont |
médecin, a la troisieme convocation.

En cas de partage égal des voix, celle du présastmrépondérante.

Article 214 : Dans I'exercice de la mission qui lui est dévohae I'article 114 du Statut Général des
Fonctionnaires, la commission de réforme doit aérgr comme résultant de I'exercice des fonctions,
l'invalidité provenant de blessures ou de maladms®ractées ou aggravées en accomplissant unecte d
dévouement dans un intérét public ou en exposanjoses pour sauver la vie d’'une ou de plusieurs
personnes.

Article 215 : Les causes, la nature de la suite des blessuraffextions et leur incurabilité sont, devant
la commission de réforme, justifiées par les piedesdossier médical du fonctionnaire concerne,
notamment les procés-verbaux et certificat d'oggiles proces-verbaux de visite et de contre vedite
les décisions du conseil de santé.

Article 216 : La commission de réforme peut déclarer l'intééespte ou inapte au service ou encore le
déclarer inapte a I'exercice de certains emploisespondant a son corps d’appartenance. En celtas,
doit préciser les emplois de son corps ou d'un@nésentant, au regard de la spécialité, destaffin
avec ce dernier, vers lesquels il convient dedeieéter.

Dans ce dernier cas, il est procédé d'office admngement de corps par arrété du Ministre chaggé d
la Fonction Publique.

Article 217 : L’'arrété admettant un fonctionnaire a la retrgieur invalidité ou a la retraite par
anticipation, prend effet a I'expiration d’'un mag/il. Il accorde a l'intéressé le bénéfice du céng
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d’expectative d’admission a la retraite dans les me®conditions que celles prévues en faveur des
fonctionnaires mis a la retraite pour limite d’age.

Le Ministre chargé de la Fonction Publique transinket Caisse des Retraites du Mali le dossier ceimpl
de réforme de l'intéressé.

Article 218 : La procédure de constatation de I'insuffisanaefgesionnelle d’'un fonctionnaire peut étre
déclenchée, sous forme d’un rapport justificat#it pute autorité disposant, a I'égard de l'intéégeslu
pouvoir d’instruction disciplinaire.

Ce rapport est transmis, par la voie hiérarchicuuéd,autorité habilitée a proposer une sanction
disciplinaire du second degré et a qui il appattiée proposer au Ministre chargé de la Fonction
Publique le licenciement pour insuffisance professelle. Cette proposition est notifiée a I'intéds

Le Ministre chargé de la Fonction Publique souraeant de statuer, la proposition a I'avis du cdroi
discipline.

Article 219 : Est licencié d'office notamment le fonctionnajyg abandonne son poste, en violation des
dispositions de l'article 12 du Statut Généralfmsctionnaires.

Article 220 : Sont considérés comme étant en abandon de poste:

- le fonctionnaire qui ne rejoint pas son poste d&ftion dans un délai de 30 jours a partir de la
notification de I'acte d’affectation;

- le fonctionnaire qui ne reprend pas son servidssuk d'un congé;

- et, d'une maniére générale, le fonctionnaire gur@ese en situation irréguliere d'absence, pour
autant qu'il n'apporte pas la justification deeatbsence irréguliere.

Article 221 : Le licenciement pour abandon de poste, sauf tmas ou il est effectué a titre de
régularisation, ne peut étre infligé qu'apres usenace non justifiée de trois(3) mois.

Article 222 : Dans les deux mois qui suivant le décés du fonnoaire, l'autorité hierarchique a
'obligation de transmettre l'acte de déces a lae€lion Nationale de la Fonction Publique et du
Personnel en vue de la radiation du défunt.

Passé ce délai, un ordre de recette sera éemidgoemboursement des salaires indiment percus apres
la date du déces.

CHAPITRE XV_-DE LA REPARTITION DES ACTES D’ADMINISTRATION ET
DES ACTES DE GESTION DU PERSONNEL

Article 223 : Pour l'application du Statut Général des Fonctares, on distingue les actes
d’administration et les actes de gestion du perslonn

Article 224: Constituent notamment des actes d'administratiopetisonnel:

» la dispense de concours de recrutement dans le#ioos réglementaires;

« la nomination et le licenciement des fonctionnastegjiaires;

* latitularisation a un grade;

* le changement de corps;

* |e changement de position, a I'exclusion de cellaitif & la suspension;

* le rappel a I'activité aprés une période de didplité ou de détachement;

* ['avancement et la bonification d'échelon, I'avamest de grade, I'avancement de catégorie;
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e« la traduction devant le conseil de discipline etsknction disciplinaire du
second degré;
» l'admission a la retraite, I'acceptation de démisdie licenciement et la radiation pour cause de
déces.

Ces actes d'administration du personnel sont muisvpie d'arrété du Ministre chargé de la Fonction
Publique.

Article 225: Constituent des actes de gestion du personnel:

» la prolongation du stage probatoire;

* la mise a disposition des chefs des départememistériels ;

* la mise en congé de maladie de longue durée, egeada formation, en congé d'expectative et
en congeé speécial;

e la validation de la suspension et les mesures rd'oadiministratif et financier visant a la
régularisation de la période de suspension;

« le prononcé par lequel il est statué sur les rec@ontre les sanctions dd' Hegré et les
demandes de réhabilitation;

* l'octroi des indemnités de monture;

* le changement d'appellation;

* le rappel a I'activité aprés une formation ou wepension.

Les actes de gestion du personnel visés ci-dessus, pris par décision du Ministre chargé de la
Fonction Publique.

Article 226: Constituent également des actes de gestion durpeiso

* la mise a disposition autre que celle visée aidlarprécédent et l'affectation a un emploi, a
I'exclusion de la nomination aux emplois supéripurs

* la mise en congé annuel, en congé de maladie quérele longue durée, en congé de maternité,
en congeé d'intérét public et en congé pour raisamdiales;

* la suspension;

« la sanction disciplinaire difidegré;

* la sanction disciplinaire de retenue sur rémungémati

Les actes de gestion du personnel visés ci-dessntspris par décision d'une autorité administeativ
laquelle des compétences ont été réglementaireatteibuées.

Article 227: La forme selon laquelle sont pris les actes d'adhtnation et les actes de gestion du
personnel autres que ceux énuméres aux articlea 225 ci-dessus est précisée par des dispositions
Iégales ou réglementaires particulieres.

Dans le cas contraire, ces actes et propositiamspss et notifiés soit par simple correspondaisodt,

le cas échéant, au moyen de formulaires typesméglirement établis a cet effet.

CHAPITRE XVI -DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 228 : Les détachement prononcés a la date d’entréegeewr du présent décret en faveur des
institutions visées a l'article 137 ci-dessus coveet leur validité.

Article 229 : Le présent décret qui abroge toutes dispositamtérieures contraires prend effet pour
compter de sa date de signature.
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Article 230 : Le Ministre de la Fonction Publigue de Réforme |d@gat et des Relations avec les
Institutions, le Ministre des Affaires Etrangerdsde la Coopération Internationale, le Ministre de
I'Economie et des Finances, le Ministre de la Sdat#inistre de I'Education Nationale sont chargés
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution dseptédécret qui sera enregistré et publié au Jburna
Officiel.

Bamako, le 6 Avril 2005
Le Président de la République,

Amadou Toumani TOURE

Le Premier Ministre,

Ousmane Issoufi MAIGA

Le Ministre de larf€tion Publique
de la Réforme detdit et des Relations,
avec les Institutions
Le Ministre de I'Economie
et des Finances,
Badi Ould\SFOUD

Abou-Bakar TRAORE Le Ministre des Affaires Etrangeres
et de Cémgion Internationale,

Le Ministre de la Santé,

Moctar OUANE

Mme Maiga Zeinabou Mint YOUBA
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ANNEXE 1

GRILLE D’APPRECIATION DES FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

du............. AU e

Programme patrticulier de stage en annexe :[bui  non O
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Appréciations Bon Passablelnsuffisant
A- Comportement (2pts) (1pt) (Opt)

1. Respecte-t-il les horaires de service ? Arrivedrilretard ?
S’absente-t-il durant les heures de service ? &tiitt le
service avant I'heure ?

2. Quelle est sa conduite a I'égard de ses chefs etede
collégues ? Fait-il preuve de courtoisie et detpsdie dans
ses contacts humains ?

3. Avec quel zéle exécute-il les taches qui lui samtfiées ?

4. Respecte-t-il les regles déontologiques de sa gsiufie ?

B- Qualifications intellectuelles et aptitudes auravail.

5. Quel est le niveau de ses connaissances dansstaglidies
correspondant a son travail ?

6. Quelle est sa volonté de parfaire ses connaissaaetes
compétences ?

7. Quelle est sa capacité a comprendre et assimiler de
naissances nouvelles ?

8. Possede-t-il un esprit méthodique qui lui permetraeailler
avec ordre et précision ?

9. Sait-il collaborer efficacement avec ses colleduies

10. Dans quelle mesure s’intéresse-t-il a la choseiquibl?

C- Rapport de fin de stage

11. Le rapport est-il bien rédigé ? Son style est-dircP Son
orthographe et sa grammaire sont-elles correctes ?

12.Le rapport est-il complet ? Refléte-t-il exactemelet
déroulement du stage ?

13. Les observations de lauteur sont-elles pertineBtes
Posséde-t-il I'esprit critique ?

14. L’auteur fait-il preuve dans son rapport des capari
d’'analyse et de synthése correspondant a son rjiveau

d’emploi ?

D- Etat de santé.

15. Quelles sont ses capacités et aptitudes physigurespport
aux exigences des emplois qu'il serait appelé apmerc?

TOTAL DES APPRECIATIONS

TOTAL GENERAL DES APPRECIATIONS
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APPRECIATIONS GENERALES SUR LE STAGIAIRE ...,

(Si le total des appréciations estérieur & 10 points, I'agent est'Insuffisant” et doit étre proposé pour le
licenciement

Si le total est compris entfd® et 15 points I'agent est'passable" et doit étre proposé pourdedoublementdu
stage.

Si le total essupérieur & 15 points I'agent estbon” et doit étre proposé pourtiéularisation).

PROPOSITION DU NOTATEUR

Titularisation O
Redoublement O
Licenciement O

Renvoi devant la commission de réforrhé
(Si I'appréciation a la question 15 éstsuffisant” I'agent doit étre renvoyé devant la commissiomélerme).

1Y (o)1 e [V =] 0 1Yo | I

Nom et foNCtion du NOTALEUN .......ovvie et e,

Date et Signature

Visa du chef du Directeur Administratif et Financier.
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ANNEXE 2
MINISTERE : REPUBLIQUE DU MALI
REGION : UN PEUPLE -N BUT-UNE FOI
SERVICE :
BULLETIN DE NOTATION
MODELE « A »
N°MATRICULE
ANNEE DE REFERENCE DU1-07-20....... ABO - 06 -20........

|- RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Nom :

Prénoms :
Cadre : Corps
Grade : Depuis_le

Echelon : Indice

Position Statutaire au 30 — 06 — 20..... l...

Emploi Occupé au 30 — 06 — 20............ /
Lieu d’'Affectation au 30 — 06 — 20......... /

Année

Notations des 2 années antérieures
Année

Durée des services effectifs durant I'année derggte :

- Interruption (1) du au iMot

- Interruption  du au otifv

- Interruption  du au otifv

Total des services effectifs : mois Jours

Situation disciplinaire :

a) sanction(s) disciplinaire(s) infligée(s) au code I'année de référence (1)
Motif :

Motif :

b) action disciplinaire en cours, Ouverte pendéamnée de référente
Motif :

c) mesure de suspension intervenue au cours dekate référencd

du au Service :

du au Service :

Référence du Rapport d’Appréciatidn

Référence de l'autorité Hiérarchique Technique_:

Vu 'Avis de : Notifié le :

(1) Mentionner « néant », le cas échéant.

( 2) Uniquement en cas de mutation de l'intéressé ou de changement de l'autorité de notation au cours de
I'année de référence.
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|- APPRECIATIONS ANALYTIQUES

APPRECIATIONS

A- COMPORTEMENT

TB(3)

B(2)

P(1)

1- Dévouement

Avec quel zele le fonctionnaire s’acquitte — tél ks fonctions ?
dans quelle mesure s’intéresse t-il a la chosaquéket a son
travail ? Effectue-t-il volontiers des prestatiGupplémentaires ?

2- Ponctualité et Assiduité
Quelle est sa régularité au travail ? Respectéesihoraires de service ?
S’absente-t-il durant le service ?

3- Esprit de discipline
Respecte-t-il les régles déontologiques et sapsidn ?
Quelle est sa conduite a I'égard de ses chefs ?

4- Tenue et éducation
Est-il toujours correct dans ses habitudes etttidsdes ? Fait-il
preuve de courtoisie et de politesse dans seaasritumains ?

5- Valeur d’exemple de comportement

Constitue-t-il, sur le plan professionnel, un medabur ses col-
légues et ses subordonnés ? Ses responsabilifésgpoonelles
sont elles compromises par son comportement @rivé

B- QUALIFICATIONS INTELLECTUELLES

TB(3)

B(2)

P(1)

6- Connaissances professionnelles
Quelle est sa connaissance de la réglementatiesanstructions
administratives relatives a I'exercice de ses fonst?

7- Intelligence et créativité

Quelles sont ses aptitudes a saisir les difficutéservice et a

résoudre les problémes qui lui sont soumis ? Siaitaiginer de
nouvelles formules, améliorer les méthodes etilesdulures de travail ?

8- Esprit de réflexion

Est-il capable d’'une réflexion personnelle appradfend’analyser
toutes les conséquences d’une solution, de pantgrgement sain
et pondéré ?

9- Sens de I'organisation

Sait-il planifier son travail et celui de ses sudmwTés, répartir
es taches ? Est-il en mesure de prévoir et d’adalgieement
les moyens aux objectifs a atteindre ?

10- Culture Générale
A-t-il une culture générale satisfaite, en deh@sa spécialité Professionnelle ?
quel est notamment son intérét pour les Réalittenaes ?
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II- APPRECIATIONS ANALYTIQUES (SUITE)

APPRECIATIONS

C- QUALITES MORALES TB(3) B(2) | P(1)
11- Sens de Responsabilité
Quel est son sens de I'Etat et de I'intérét geré@uelle est la mesure de son esprit
de décision ?
12- Sens de I'Autorité
A-t-il de 'ascendant sur se subordonnés ? Estgibble de se faire obéir sans
recourir constamment a des sanctions ou a I'appsied supérieurs ? Est-il apte a
entrainer ses subordonnés au travail ? & amélarerendement et leur
qualification ?
13- Volonté de perfectionnement
A-t-il amélioré ses connaissances par des lectlagmrticipation a des stages ou (a
des séminaires de formation et de perfectionnefhent
14- Esprit d'Equipe
A-t-il le sens de la collaboration ? Sait-il trdiexi avec ses collégues, les aider oy
leur demander conseils ? Accepte-t-il les critigeteles suggestions
15- Esprit d’Initiative
Dans le cadre de ses instructions, sait-t-il fillevaavec ses collegues, les aider qu
leur demander conseils ? Accepte-t-il les critigeigles suggestions ?
D- APTITUDES PHYSIQUES TB(3) B(2) | P(1)
16- Santé
Bénéficie-t-il, compte-rendu de ses fonctions, é'ganté robuste, prouvée par ses
rares absences pour cause de maladie ?
E- RENDEMENT* TB(6) B4)| P2

17- Puissance de Travall

Quelle est sa valeur au regard du rythme et déglalarité de travail ? Quel est so
volume de travail par rapport aux normes du servites délais d’exécution sont-
respectés ?

= D
(9]

18- Efficacité
Quelle est la qualité de son travail tant au regarébnd que de la forme ? Son
action a t-il eu des résultats positifs ?

! Pour cette rubrique la valeur des appréciationdmsblée
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[1I- NOTATION FINALE

Total des appréciations analytiques : sur 60(1)

Notation synthétique : (2)

Nom et Fonction du Notateur :

Date de la notation : Signature

Visa de l'autorité de pondération :

Nom et fonction :

Date et signature :

Attestation de prise de connaissance par le fomséime de I'ensemble du bulletin conformément a
I'article 95 du Statut général du 16.12.2002

Date : ignatBre

QUESTIONS SUBSIDIAIRES (3)

Quelles sont les qualités dominantes de l'ageit? (4

Vivacité d'esprit: [ ] Don du commandeme] | Pondération : [ ]
Esprit d'initiative : [ ] Talent d'organisation : [ ] Exactitude: [ 1]

Sens social : ] Facilité d'expression L] Autre [ ]

Quelles sont les fonctions ou type de fonctionsiespondant & son corps pour lesquelles il préskrgaptitudes
spéciales?

Quelles sont les langues nationales ou étrangetiésannait?

(1) Le total des points (60) est obtenu par addities points maxima de toutes les rubriques.
(2) La notation «Trés Bon» requiert un minimum @epdints

La notation « Bon» requiert un minimum depd&nts

La notation «Passable» requiert un minimurhspoints

(3) Ces questions sont destinées a éclairer ligdifmour la mise en place des agents, mais
n'interviennent pas dans la déterminatiofadetation.

(4) Classer les qualités en ordre décroissargsnumérotarl__Ins la case réservée a cet effet.



43

ANNEXB
MINISTERE : REPUBLIQUE DU MALI
REGION : UN PEUPLE -N BUT-UNE FOI
SERVICE :
BULLETIN DE NOTATION
MODELE « B2-B1-C »
N°MATRICULE
ANNEE DE REFERENCE DU1-07-20........ aB0-06-20..........

|- RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Nom :

Prénoms :

Cadre : Corps

Grade : Depuis_le

Echelon : Indice

Position Statutaire au 30 — 06 — 20..... l...

Emploi Occupé au 30 — 06 — 20............ /

Lieu d’'Affectation au 30 — 06 — 20......... /

Année

Notations des 2 années antérieures
Année

Durée des services effectifs durant I'année derggte :
- Interruption (1) du au iMot

- Interruption  du au otifv

- Interruption  du au otifv

Total des services effectifs : mois Jours

Situation disciplinaire :

a) sanction(s) disciplinaire(s) infligée(s) au code I'année de référence (1)
Motif :

Motif

b) action disciplinaire en cours, Ouverte pendéamnée de référente
Motif :

c) mesure de suspension intervenue au cours dekate référencd

du au Service :

du au Service :

Référence du Rapport d’Appréciatidn

Référence de l'autorité Hiérarchique Technique_:

Vu 'Avis de : Notifié le :

(1) Mentionner « néant », le cas échéant.

( 2) Uniquement en cas de mutation de l'intéressé ou de changement de l'autorité de notation au cours de
I'année de référence.
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II- APPRECIATIONS ANALYTIQUES

APPRECIATIONS

A- COMPORTEMENT

TB(3)

B(2)

P(1)

1- Dévouement

Avec quel zéle le fonctionnaire s’acquitte — tél ses fonctions ?
dans quelle mesure s’intéresse t-il a la chosdquibket a son
travail ? Effectue-t-il volontiers des prestatiGupplémentaires ?

2- Ponctualité et Assiduité
Quelle est sa régularité au travail ? Respectéetihoraires de service ?
S’absente-t-il durant le service ?

3- Esprit de discipline
Respecte-t-il les reégles déontologiques et sapsidn ?
Quelle est sa conduite a I'égard de ses chefs ?

4- Tenue et eéducation
Est-il toujours correct dans ses habitudes etttsésdes ? Fait-il
preuve de courtoisie et de politesse dans seaasritumains ?

5- Valeur d'’exemple du comportement

Constitue-t-il, sur le plan professionnel, un medabur ses col-
legues et ses subordonnés ? Ses responsabilifésgiomnelles
sont elles compromises par son comportement @rivé

B- QUALIFICATIONS INTELLECTUELLES

TB(3)

B(2)

P(1)

6- Connaissances professionnelles
Quelle est sa connaissance de la réglementatagsenstructions
administratives relatives a I'exercice de ses fonst?

7- Intelligence et créativité

Quelles sont ses aptitudes a saisir les difficutéservice et a

résoudre les problemes qui lui sont soumis ? Bhitaiginer de
nouvelles formules, améliorer les méthodes etlesdulures de travail ?

8- Esprit de réflexion

Est-il capable d'une réflexion personnelle apprdfend’analyser
toutes les conséquences d’une solution, de pantgrgement sain
et pondéré ?

9- Sens de I'organisation

Sait-il planifier son travail et celui de ses sudmeés, répartir
es taches ? Est-il en mesure de prévoir et d’adelsieement
les moyens aux objectifs a atteindre ?

10- Culture Générale

A-t-il une culture générale satisfaite, en deh@sa spécialité Professionnelle ?

quel est notamment son intérét pour les Réalitbsnaes ?
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II- APPRECIATIONS ANALYTIQUES (SUITE)

APPRECIATIONS

C- QUALITES MORALES TB(3) B(2) | P(1)
11- Sens de Responsabilité

Quel est son sens de I'Etat et de I'intérét geré@uelle est la mesure de son esprit

de décision ?

12- Sens de I'Autorité

A-t-il de 'ascendant sur se subordonnés ? Estgibble de se faire obéir sans

recourir constamment a des sanctions ou a I'appsied supérieurs ? Est-il apte a

entrainer ses subordonnés au travail ? & amélarerendement et leur

qualification ?

13- Volonté de perfectionnement

A-t-il amélioré ses connaissances par des lectlagmrticipation a des stages ou (a

des séminaires de formation et de perfectionnefhent

14- Esprit d'Equipe

A-t-il le sens de la collaboration ? Sait-il trdiexi avec ses collégues, les aider oy

leur demander conseils ? Accepte-t-il les critigeteles suggestions

15- Esprit d’Initiative

Dans le cadre de ses instructions, sait-t-il fillevaavec ses collegues, les aider qu

leur demander conseils ? Accepte-t-il les critigeigles suggestions ?

D- APTITUDES PHYSIQUES TB(3) B(2) | P(1)
16- Santé

Bénéficie-t-il, compte-rendu de ses fonctions, é'ganté robuste, prouvée par ses

rares absences pour cause de maladie ?

E- RENDEMENT* TB(6) B4)| P2

17- Puissance de Travall

Quelle est sa valeur au regard du rythme et déglalarité de travail ? Quel est so
volume de travail par rapport aux normes du servites délais d’exécution sont-
respectés ?

= D
(9]

18- Efficacité
Quelle est la qualité de son travail tant au regarébnd que de la forme ? Son
action a t-il eu des résultats positifs ?

! Pour cette rubrique la valeur des appréciationdmsblée
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[1I- NOTATION FINALE

Total des appréciations analytiques : sur 60(1)

Notation synthétique : (2)

Nom et Fonction du Notateur :

Date de la notation : Signature

Visa de l'autorité de pondération :

Nom et fonction :

Date et signature :

Attestation de prise de connaissance par le fomséime de I'ensemble du bulletin conformément a
l'article 95 du Statut général du 16.12.2002

Date : ignatBre

QUESTIONS SUBSIDIAIRES (3)

Quelles sont les qualités dominantes de l'ageit? (4

Vivacité d'esprit: [ ] Don du commandeme] | Pondération : [ ]
Esprit d'initiative : [ ] Talent d'organisation : [ ] Exactitude: [ 1]

Sens social : ] Facilité d'expression L] Autre [ ]

Quelles sont les fonctions ou type de fonctionsiespondant & son corps pour lesquelles il préskrgaptitudes
spéciales?

Quelles sont les langues nationales ou étrangetiésannait?

(1) Le total des points (60) est obtenu par addities points maxima de toutes les rubriques.
(2) La notation «Trés Bon» requiert un minimum @epdints

La notation « Bon» requiert un minimum depd&nts

La notation «Passable» requiert un minimurhspoints

(3) Ces questions sont destinées a éclairer ligdifmour la mise en place des agents, mais
n'interviennent pas dans la déterminatiofadetation.

(4) Classer les qualités en ordre décroissargsnumérotarl__Ins la case réservée a cet effet.



